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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUFXIPIO DE AMOZOC,
PUEBLA 2021-2024

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

La Administracion Publica Municipal de Amozoc, 2021-2024, tiene un fue
compromiso con la poblacion amozoquense, de las Juntas Auxiliares de S n\
Salvador Chachapa y Ex Hacienda Concepcién Capulac, asi como de las
inspectorias de San Mateo Mendizabal y Casa Blanca, que en conjun
conforman un cumulo de diversas identidades poblacionales, linguisticas,
étnicas, sociales y culturaies, para quienes se debe de trabajar de manera
continua, permanente y eficiente.

Es por ello, que el Gobierno Municipal 2021-2024 ha decidido establecer
politicas publicas integrales, orientadas en los Objetivos de Desarr
Sostenible 2030 de Naciones Unidas, el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Estatal de Desarrollo, a fin de construir el presente Plan Municipal de
Desarroilo, y que cumple con los objetivos de los articulos 108, 109, 110, 111,
112 y 113 de la Ley Organica Municipal. y

El presente plan, incluye los objetivos del Gobierno Federal, entre los que se

encuentran: trabajar con austeridad republicana, cero tolerancia a la corrupcion, N
sin influyentismo, y sirviendo al pueblo de Amozoc, que nos brindd la ‘O\,
oportunidad en este honroso cargo, a fin de cumplir las metas propuestas
campana.

——

Derivado de ello, este Plan Municipal de Desarrollo recoge todas las propu’éstas\‘_
y peticiones ciudadanas durante el proceso electoral pasado, asi como los
objetivos y metas de los Planes Nacional y Estatal que corresponden por
materia a los municipios, a fin de respetar la distribucién de competenciis del
sistema federal.

Se trabajara por la Transformacion de la Vida Publica del pais, a fin de\hace
eficiente el servicio publico municipal, mejorar la calidad de vida de los
amozoquenses, y luchar contra todas las formas de discriminacion motivadas
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, las condiciones de saiud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana |
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las 3 «.’-'f%
personas. p—

INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal -en adelante PDM- constituye un resulta
esquema de planeacion y herramienta fundamental para las y los ciudadanos,
mismo que recoge las ideas, propuestas y voluntades de los diferentes grupos
y sectores que conforman nuestro municipio. Bajo esa visién y en un ejerqﬁ| \

democratico, se establecen las principales vias de accién por parte del gob
que habran de incidir en el desarrollo y ejercicio de los derechos humanos-de
las personas que habitan nuestro municipio, asi como en el reconocimiento del
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bienestar, como una premisa esencial para garantizar’ un nivel de vida
adecuado y efectivo.

/&

Las lineas de accién que se plantean, tienen por objetivo incidir directamente
en la calidad de vida de nuestros habitantes durante los préximos afios,
planteando un desarrolio integrai de los sectores que ie competen al municipio,
dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica del Estado Libr
y Soberano de Puebla, asi como en la Ley Organica Municipal.

Bajo esa premisa, el PDM representa el documento rector de las estrategi
lineas de accion, politicas publicas, medidas administrativas e iniciativas de
gobierno municipal, que se ven nutridas a través de la participacion de ias y los
ciudadanos, tomando en consideracion un esquema de demogcraciaV
participativa y deliberativa.

Es por lo que, en coordinacién con diversas instancias publicas estatales
nacionales, se promovera un rumbo firme, coherente, planificado y democratico
para lograr los objetivos que se plantean en este periodo de gobierno. Con elio,
las y los amozoquenses viviran bajo un entorno mas seguro, con mayores

¥

indices de bienestar y, en armonia con sus familias.

Este documento es producto del didlogo democratico que existe entre la
instituciones y la ciudadania, con la finalidad de evidenciar cuales seran la
acciones, facultades, atributos y obligaciones que regiran el gobierno Municip
en su siguiente gestion. Mismo que se conforma mediante los siguientes rubre S

Primero, ahondaremos en los aspectos generales del municipio, en donde se
introducen el marco juridico aplicable y la metodologia aplicada para su
elaboracién. Es decir, el primer capitulo contiene una vision integral [y
multidiscipiinaria de los problemas, areas de oportunidad y estrategias
gobierno que la administracion ha ido recogiendo; asi como, medidas idéneas
y politicas publicas que resultaran esenciales en respuesta a los retos que se
avecinan. Por lo que, en este primer apartado se podra encontrar tanto ia vision,
misién y valores cardinales que regiran esta administracion para su respectivo
periodo.

Al segundo, le denominaremos “Diagnéstico del Municipio de Amozoc”, mismo
que establece los diversos puntos de partida de la realidad que se vive, a partir
de las mesas de trabajo. En donde se describen de manera detallada las
caracteristicas geograficas, climatoloégicas, demograficas, socioeconémicas,
educativas, de igualdad y salud que constituyen el contexto actual y\las
propuestas de gobierno para ei desarrolio del periodo 2021-2024.

Finalmente, el tercer apartado describe los ejes tematicos centrales
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Gobierno Responsable
AR SRR TREERT SURDE SUETEET (OSSR

Proteccion Civil y Seguridad Publica
AR SR ST ST T SETEE SSSSE

Desarrollo Urbano y Obras Publicas
TR R SRS RS ST SR S

Desarrollo Humano
LTS SRS AR S ST SR L

Desarrollo Econdmico
R (IR NS ST SSSTEyT ASEES AR

EJES TRANSVERSALES

En resumen, este documento sera, en todo momento, el objeto rector de
nuestro actuar y por supuesto gobernar; con él, demostraremos que el cambio
verdadero es posible. Porque la tarea mas importante sera cuidar siempre de
los intereses de las y los amozoquenses.

MARCO JURIDICO

buscara a partir de la reeleccion fortalecer las acciones de gobierno que se
realizaron durante la pasada administracién municipal 2018-2021.

Este PDM tiene como punto de partida normativo lo previsto en los articulo
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Nacional de Planeacion Democratica y al Plan Nacional de Desarrollo
presentado por el Presidente de la Republica, el licenciado Andrés Ma
Lopez Obrador, el 30 de abril de 2019.

- S

Asimismo, resulta aplicable lo previsto por los articulos 107 y 108 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, 101 a 113 de la
Ley Organica Municipal, asi como 11, 12, 23, 27, fraccion li y 28, fraccion li, de
la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla, mismos que rige
la materia de este PDM y establecen las particularidades basicas para logr.
un correcto desarroiio a nivel municipal.

Bajo ese amparo normativo, es posible precisar que, en el Estado de Pueb
contamos con un Sistema de Planeacion del Desarrollo, mismo que bajo un
perfil democratico, integra los planes y programas de desarroilo de caracter}
estatal, regional, municipal y en su caso aquellos especiales.

Tal como o dispone la Constitucion a nivel locai, la participacion de ios
particulares y del sector social se considerara para el ejercicio de todas las \,
acciones gubernamentales en el municipio, asi como para la elaboracion y
ejecucion del PDM.

Asimismo, podemos precisar que para un correcto funcionamiento del PD "
debemos tomar como apoyo la Convencion Americana de Derechos Humangs
toda vez que dicho instrumento internacional es fundamental para el correcto
evallo de las necesidades de la ciudadania respecto a los derechos humanos
que les deben ser protegidos en un sentido mas amplio. Lo anterior, toda vez
que dicho tratado incluye los derechos humanos base para el desarrolio de ios N

ejes a tratar en el presente PDM. ( ——7
Asi, el PDM velara por la estabilidad de las finanzas pubiicas y del siste

financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento
economico, reflejado en el empleo y en mejores condiciones de vida para las y
los trabajadores del municipio. Asimismo, se confeccionara un gobierno abierto,
responsable, transparente y prospero que combata las desigualdades sociales

y vele por el cumplimiento al principio de desarrollo sustentable y la proteccion
al ambiente.

METODOLOGIA APLICADA

El ejercicio democratico del poder requiere cada vez mas de un acercamie
honesto y responsable del gobierno frente a su ciudadania. En esa razoén,
busca fijar las bases para una democracia representativa, participativa e inclus
deliberativa, que no solo contribuya a la gestion de ias acciones que impiemente

Hoy dia, es indispensable adecuar los sistemas y herramientas de la
ando en /coﬁsideracién el acceso a las
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nuevas tecnologias, plataformas digitales y redes sociales, ya que éstas se hz
vuelto una prioridad bajo el contexto de la pandemia debido a la COVID
presente en todo el mundo.

Ahora bien, cabe mencionar que si bien Ley Organica Municipal establece los
principios y objetivos de la planeacién municipal no establece una metodologiza
al respecto, es por ello que para este PDM se utilizard como base la Guia p3g
la Elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo 2021, asi como la G
Metodolégica para la Elaboracion de Planes y Programas Municipales, amb
hacen mencién a los elementos a desarrollar dentro de un Plan Municipal, io
cuales son los siguientes: planeaciéon, programacion, presupuestacion,
seguimiento y evaluacion final de cada proyecto. A continuacion, se desarrollara|
cada punto mencionado.

PLANEACION

Conjunto de procedimientos, métodos e instrumentos para fijar los objetivos y
estrategias de accion institucional en una perspectiva a corto, mediano o largo
plazo.

PROGRAMACION

Es el proceso en el que se definen, con diferente grado de detalle: las polipcas

metas, proyectos, tiempos de ejecucion y los recursos necesarios para It{gra
los objetivos institucionales. ‘

PRESUPUESTACION

Es el proceso mediante el cual se cuantifican monetariamente los recursos
humanos, materiales, servicios e inversion, necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas, establecidos para los tres afios de
gobierno. Comprende las tareas de formulacién, discusién, aprobacion,
ejecucion, control y rendicién de cuentas del presupuesto. z

SEGUIMIENTO i

con el propésito de proveer a la Presidencia Municipal y a las unidades =%
municipales responsables, informacion actualizada sobre las actividades
realizadas, Ia;xériaciones entre lo planeado y lo realizado, asi como sobre el

e los objetivos y las metas para una efectiva toma de decisiones.

EVALUACION FINAL -
‘g}_;,,’,ilrli J) 19-0c -2l

Pagina 5 de 56




el

Documento que contiene la evolucion y estado de los proyectos llevados a cabo (
en el ejercicio fiscal, asi como las politicas, programas, el tipo de estudio, £l . /
establecimiento del calendario de ejecucion y acciones a los que se aplicara

Por lo descrito, el objetivo del PDM es generar un proyecto de tipo social, pero
sobre todo de oportunidades, donde el gobierno y la ciudadania tengan una
cercania que propicie un dialogo arménico y un desarrolio compartido, siempre
con la vision de una proteccion efectiva y eficaz de los derechos humanos d
fuente nacional e internacional para todas las y los habitantes de este municipi

Por lo tanto, los medios o medidas idoneas, politicas publicas, estrategias
lineas de accioén resultan indispensables para otorgar respuestas claras y de
contexto a los retos que se avecinan en esta administracion que se reelige.

Finalmente, como marco referencial hemos decidido apoyarnos d

directrices del modelo internacional de gestion para el desarrollo de gobiern
confiabies iSO 18091, en aras de que la planeacién municipali sea
responsable, confiable y transparente encaminada a la rendicion de cuentas y
a la debida gobernanza del municipio.

VISION

27/

Como o fue en la pasada administracion, la presente 2021-2024 (que g
reelige) sostendra los pilares de la verdadera transformacion, como son/ |
rendicion de cuentas, la implementacion de mecanismos gubernamentales ,z::on
mayores y mejores indices de transparencia en sus procesos, asi como la
debida diligencia en las finanzas publicas, asi como en su saneamiento. To
sera reflejo de un gobierno mas responsable y confiable para la ciudadania

X/
La rendicion de cuentas, transparencia y la no permisibilidad de la corrupcién ;‘i\
son pilares que reflejan un gobierno responsable y abierto a la ciudadania. “‘3
Escuchar las probiematicas de las y los amozoquenses es una prioridad para =
encontrar de la mano de la ciudadania las mejores alternativas a las
problematicas sociales, culturales, educativas y econdmicas que se presentan

en su dia a dia.

Un gobierno moderno, digital y de vanguardia habra de conformarse en esta
administraciéon, mismo que a través de programas y politicas publicas de
inclusion sociai, buscara impactar en la vida de sus habitantes.

MISION

El Municipio de Amozoc de Mota requiere de la continuacién de un go iemo
responsable, austero y honesto, que no soélo lleve a cabo una administracion
correcta de las finanzas publicas, sino que también, mejore la calidad de vid
de manera adecuada y sustancial para sus habitantes, mediante

1 Es una norma internacional que establece los requisitos para un Sistema de Gestién de |
Calidad en base a la norma ISO 9001:2015 para Gobiernos Locales. La aplicaciéon de esta
norma internacional permite a un Gobierno Locai, aicanzar un nivel que le permita
proporcionar productos y servicios-consistent conformes. a la comunidad local.
7 I Sy IV DI pygi
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implementacién de acciones y medidas que logren erradicar la-desigualdad
social y mejoren las condiciones sociales, econémicas, culturales, educativas y
ambientaies del municipio.

Por ello, la misién que se tiene es la de generar politicas publicas que realmente
garanticen el correcto funcionamiento de los ejes de accion centrales y
transversales, ios cuales fomentaran el desarrolio democratico en ei municipio
y las condiciones para generar mejores oportunidades de desarrollo en lo
nucleos familiares amozoquenses.

VALORES

1. Austeridad: La administracion y ejercicio de los recursos publicQs
municipales en manos de las personas servidores publicos, se realizara
con apego a los principios de eficacia, eficiencia, economiay
transparencia y honradez. Evitando cualquier acto de corrupcion que
deslegitime la actuacion de este gobierno.

2. Honestidad: La administracion municipal realizara sus acciones con
honestidad y coherencia entre sus pensamientos, palabras y acciones;
generando confianza con la poblacion. De esa manera, se logra propiciar~—
un gobierno responsable que contribuya al ejercicio democratico del“j
poder. t‘\l

relacion de respeto y cordlaludad entre las autoridades del municipio
Amozoc y la ciudadania. Asimismo, habra atencion prioritaria y efectlva
a sus demandas en condiciones de iguaidad, saivo aigunos casos bajo
un trato particular, justificado para aquellos grupos que histéricamente
han sido desplazados u olvidados. Recordando siempre mantenerse co
signos de cordialidad y respeto hacia sus derechos, pero también hacia
sus necesidades.

4. Responsabilidad: La autoridad municipal, dispondra de lo necesario
para que su trabajo, acciones y funciones publicas resulten en beneficio
de la sociedad amozoquence. Buscando el bien comun, la gestidon
democratica, ia participacion ciudadana y la debida diligencia en las

actuaciones que conforme al marco constitucional y legal les
correspondan.

5. Solidaridad: Se fortalecera la unién y el amor hacia nuestros semejante
ante cualquier adversidad, generando apoyo o adhesion en aquellas-
situaciones complejas que tengan ias y los amozoquenses. En otras
palabras, el objetivo sera que cada uno de los amozoquenses entabie
una estrecha y efectiva comunicacién con el municipio, para que, de tal
forma, escuchando, las autoridades comprendan el verdadero sentir d&
sus habitantes y asi, formular una relacion de apoyo y amparo. (

6. Transparencia y rendicion de cuentas: Estos elementos son una de
las banderas que debe reflejar el actuar de la administracion publica que

( m 13-Dic2
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se reelige. La mejora en los procesos para garantizar un gobierno abierto

y congruente debe demostrarse a través de la implementacion ﬂ‘
acciones que tomen en cuenta ia realidad de las y los amozoquenses,

asi como el de sus familias.

Cabe sefalar que todas nuestras acciones, decisiones e informacién so
de conocimiento publico, mismas que habran de ejecutarse con apego
marco constitucional, convencional y legal vigente, respetando en tog
momento el ejercicio integral de los derechos humanos de las y iQ§
habitantes. Construyendo un ambiente de confianza, cero corrupcion
seguridad entre la ciudadania y nuestro Ayuntamiento.

7. Conciliacion: A través de la realizacion de mesas de trabajo democratico
y plural entre la ciudadania y las instituciones podran identificarse los
principales fendomenos y problemas publicos vigentes en el entorno
municipal, de tal manera que, puedan presentarse soluciones a dichas.
necesidades. Es asi como, mediante la conciliaciéon de las partes podra
lograrse una mayor eficiencia y efectividad en la ejecucion del Plan./

8. Dialogo democratico: La administracion municipal tomara en
consideracion el contexto y la opinién de las y los ciudadanos para—e
toma de decisiones reievantes al interior del Ayuntamiento, busc
siempre construir una democracia participativa y deliberativa
favorezca a la debida gobernanza.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL
. UBICACION GEOGRAFICA. PUEBLA REGION IV ANGELOPOLIS

El Municipio de Amozoc se localiza en la parte
central del Estado de Puebla. Sus coordenadas
geograficas son los paralelos 18° 00' 30" y 19°
12' 12" de latitud norte y los meridianos 97°
59'18" y 98° 08' 42" de longitud occidental.
Limita al norte con el Municipio de Puebla y
Tepatlaxco de Hidalgo, al sur con Cuautinchan,
al oriente con ios Municipios de Tepatiaxco y
Acajete y al poniente con el Municipio de
Puebla. 2

Posee una superficie de 135.18 kildbmetros cuadrados que lo ubica en el lugar
70, respecto a los demas Municipios del Estado.

i. POBLACION.

2 Consultable en el siguiente enlace electronico del INAFED:
http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM2 1puebla/municipios/21015a.htm
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En el Municipio de Amozoc de Mota, Puebla, la poblaciér reportada por \ d
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (de ahora en adelante INEGI) | ™
el Censo “Poblacion y Vivienda 2020™ fue de 125, 876 habitantes en total, To
que representa el 1.91% de la poblacién en la entidad, lo cual comprende una
poblacién total de 6, 583, 278 personas, representando el octavo municipio mas
poblado del Estado de Puebia. Con una densidad de pobiacion (hab/km?) de
1103.2.

Tal como se advierte del siguiente esquema:

MUNICIPIOS CON MAS POBLACION
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el Estado, dada también su proximidad con la zona conurbana.

3 Consultable en el siguiente enlace electronico del INEGI:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/ccpv/2020/doc/cpv2020_pres_res

pue.pdf é
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Habitantes del Municipio

51 16% 48.84%

Hombres = Mujeres

Recientes datos del Censo Nacional de Poblacién 2020 revelaron que en ek
pais hay 126 millones 14 mil 24 habitantes: 64 millones 540 mil 634 son muje esf
(51.2 por ciento); y 61 miliones 473 mil 390 hombres (48.8 por ciento); es decir,
hay 100 mujeres por cada 95 varones. Y sin ser excepcioén a la regla, el
municipio de Amozoc, al igual que de manera nacional, arrojé datos donde
establecen las mismas proporciones, las mujeres ocupan el 51.16% de| ia
poblacién total y los hombres el 48.84%. Por lo que, tales circunstancias dot
de importancia la justificacién argumentativa para brindar mayor observancia a
ios temas de género en el municipio.

lil. VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS.

Asimismo, de conformidad con dicho Censo de Poblacién, nuestro municipio
tiene 31 mil 585 viviendas particulares habitadas, de un total de 1, 713, 381, lo
cual representa el 1.84%. De tal manera que, uno de los objetivos es ofrecer a
cada una de las y los amozoquenses la oportunidad de obtener una vivienda
digna, decorosa y con todos los servicios publicos basicos, tal como lo marca
el contenido al articulo 4° de la Constitucion General y el diverso 11 del Pacto
Iinternacional de Derechos Econémicos, Sociales y Cuiturales.

-
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MUNICIPIOS CON MAYOR NUMERO DE VIVIENDAS (
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IV. CATEGORIAS DE PROTECCION ESPECIAL.

\
Las categorias de proteccion especial en términos constitucionales g
convencionales, se define por aquellos grupos que histéricamente han sid N
desplazados u olvidados sociaimente, por lo que requieren de un marco de,
protecciéon diferenciado, aunque justificado, con el objetivo de generar ur)‘
ambiente de igualdad y cero permisibilidad a la discriminacion. %
/o
La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha precisado que la no
discriminacion, junto con la igualdad ante la ley y la igual proteccion de la ley a
favor de todas las personas, son elementos constitutivos de un principio ésieeg
y general relacionado con la proteccién de los derechos humanos.*

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha precisado que las
“categorias sospechosas", se relacionan con aquellos grupos que resultan
afectados en su derecho a un trato igualitario en razén de su origen étnico o
nacionai, el género, la edad, las discapacidades, la condicidon social, Ias
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de ias personas, en
términos de lo que dispone el articulo 1°, quinto parrafo, de la Constitucion
General.

LENGUA INDIGENA

En el Estado de Puebla, segun datos del INEGI, en el dltimo Censo dg
Poblacién (2020), la poblacién de 3 afios y mas hablante de lengua indigena,
corresponde al 9.9% del porcentaje nacional. Lo que representa una
disminucion dei 1.6% respecto del Censo intercensal realizado en el afio 2010.

4 Condicion juridica y derechos de los migrantes indocumentados. Opinién

Consultiva OC-18/03 de 17 de septiembre de 20/. ri No. 18, parr. 83.
: : : )_’)’ i3-Dic-z) Pégina 11 de 56




Tal como se advierte en el siguiente grafico:

Poblacién de 3 afios y mas hablante de lengua indigena
12
11.5
11

10.5

10

9.5

2010 2020

2010 = 2020 ‘
PERSONAS CON DISCAPACIDAD i §

Asimismo, respecto a las personas con alguna condicion de discapacidad, e
una distribucién por grupos de edad, tenemos que las personas entre 60-84
afios representan el sector social con mayor indice porcentual, siendo este/de
39.5% de la totalidad a nivei estatai. De ahi que, en nuestro municipio sea
imperativo generar politicas publicas que visualicen a este grupo socialménte )

=t
desplazado. ‘
/]

POB L’\CIUN CON DISCAPACIDAD Y SU

DISTRIBUCION PO RCP UPQOS DE EDAD

@85 afiosy mas M60 os @E30-59afos @1 os B

derechos de las mujeres y con ello, la prevencién de cualquier acto de violencia
contra ellas. Por ello, el Instituto Municipal de la Mujer de Amozoc (IMMA
continuara con las acciones que realiza de manera cotidiana, tales como{
atencion y servicios las 24 horas del dia, el otorgamlento de asesorias juridic

y terapias psicolégicas, asi como el acompafdamiento a las mujeres victimas de
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violencia a diversas instituciones publicas, que buscan proteger sus derechos
humanos.

Asimismo, las lineas de acciéon habran de apegarse al Plan de Accion de |
“Declaratoria de Alerta de Género para el Estado de Puebla”, emitido por la
Secretaria de Gobernacién a través de la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM).®

Nifias, Nifios y Adolescentes

Segun datos que arroja la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI)
realizada por INEGI, durante el afio 2019, el Estado de Puebla fue la segunda
entidad a nivel nacional con mayor cantidad nifios, nifias y adolescentes
trabajando; teniendo una cifra de 402 mii 600 habitantes que representan el
18.3 % total de la poblacién infantil residente en el Estado®; representando un
aumento de 2.1% respecto al mismo sector poblacional, conforme al Ultimo
informe presentando por la misma institucion en el afio 2017.
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Tasa de trabajo infantil por entidad federativa, 2019
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Bajo esa tesitura; y conforme a datos del Mapa de Riesgo de Trabajo Infantil e

el Estado de Puebla de la Direccion General de Informacién Laboral del afio
2015; el Municipio de Amozoc, Puebla regisir6 entre 12.8% y 21.2% de
ocupacion infantil entre 5 y 17 afos respecto a ese Sector poblacional.

En ese contexto; es un gran reto para el Municipio de Amozoc, Puebla atender—__ {3
esa problematica, para que a través de un eje tematico y transversal fortale =
la proteccion y respeto de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes AN
amozoquenses.

= Constable en el siguiente enlace electroénico)
http://www .alertaporlasmujeres.puebla.gob.mx/images/pdf/plan-de-accion.pdf

¢ Consultable en el siguiente enlace electronico del INEGI:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enti/’2019/doc/enti 2019_presenta

cion resultados.pdf ;
)/) iF0C-2)
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POBREZA EXTREMA

El CONEVAL en el afio 2015 informé que los municipios de Tehuacan, San
Martin Texmelucan, Atlixco y Amozoc, fueron los que mas reportaron personas
en pobreza, concentrado entre éstos el 30.2% de la poblacion en pobreza
extrema para el estado de Puebla.’

Hasta el momento, se han implementado diversas acciones y politicas public
de inclusion social para reducir ese margen, asi también en materia de salu
trabajo, educacion, igualdad y no discriminacion, buscando mejores
oportunidades para las y los habitantes.

V. EDUCACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3° de la Constitucion General, en
el Estado de Puebla, se han impulsado diversas acciones para incentivar la
educacion basica, media y media superior, reduciendo el nivel de analfabetigm

reportado de 2010 a 2020, en un 3.4% segun datos del INEGI.2

TASA DE ANALFABETISMO

2010 2020

= 2010 =2020

Bajo ese contexto y tomando en cuenta la pandemia sanitaria en la que nos
encontramos a nivel nacional y desde luego en nuestro municipio, es necesario
implementar medidas de innovacion con el objetivo de que nifias, nifios y
adolescentes gocen de una educacion integral, ya sea a distancia,
semipresencial o presencial. De ahi que, de la mano de la Secretaria de
Educacion local y Federal, se buscaran estrategias y medidas idéneas para
fortalecer la educacion basica y media superior.

Segun datos del Sistema Nacional de Informacién Municipal en Amozoc exist
23 escuelas primarias, 12 escuelas secundarias, 9 bachilleratos, 2 Institutﬁ)s
-

7 Consultable en el siguiente enlace electronico del CONEVAL:

https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Documents/Iinformes de pobr
eza y evaluacion 2020 Documentos/Informe Puebla 2020.pdf

&  Consultable en el siguiente enlace electronico del INEGLE
https://www.ineqi.orq.mx/contenidos/pg:qramas/ccpw2020/doc/cpv2020 pres res

pue.pdf 3
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Superiores o Universidades, que contribuyen de manera publica o privada a \

|
Sistema de Educaciéon Nacional y local.? -
Finalmente, es necesario desarrollar estrategias positivas para informar y \

generar conciencia en la ciudadania sobre la importancia de recibir educacion
basica. Una educacion de calidad trae consigo beneficios no Unicamente
culturales y de profesionalizacién, sino tambiéen econdémicos para las y los
amozogquenses.

Vi. SALUD.

La salud como derecho fundamental es una prioridad para este gobierno, el
cual busca generar las acciones, politicas y mecanismos idoneos para que tal
derecho prestacional se vuelva una realidad y las familias amozoquenses vivan
con la confianza de que la administracion publica actie para salvaguarda el
nivel mas alto del disfrute de su salud.

a servicios de salud, de los afios 2010 a 2020, ha tenido un notable increment
del 21.1%, en el estado de Puebla.

Segun datos del INEGI, la distribucion de la poblacion por condicion de aﬂliaciér%
XN

\
N

-

En efecto, la informacion antes sefialada puede entenderse bajo la logica
dos argumentos. En primer lugar, es evidente que ha crecido la poblacion total—
del estado y con ello, es ain mas normal que ias personas busquen asegurar
su calidad de vida mediante mejores servicios de salud. Pero, asimismo,
concepcion de “la salud como un derecho” se ha hecho mas fuerte frente a
nueva administracion del gobierno federal, la cual repercute de la misma
manera en el ambito local, provocando asi, un alza en los indices de afiliacién
al servicio publico de salud, tanto a nivel estatal como municipal.

Por otro lado, de acuerdo con la Secretaria de Salud del Estado,’® en e
municipio contamos con el Centro De Salud Con Servicios Ampliados (CESSA)
de Amozoc, mismo que contribuye a preservar ese derecho humano, buscando
siempre brindar un servicio de calidad en el trato hacia las y los amozoquenses.

Ofreciendo como servicios los conducentes:

Consulta de Medicina General / Familiar
Odontologia

Atenciones en Urgencias

Radiologia

Laboratorio Clinico

° Consultable en el siguiente enlace electrénico: hitp://www.snim.rami.gob.mx/
10 Consultable en el siguiente enlace electronico de la Secretaria de_Salud local:
http://ss.puebla.gob.mx/servicios/directorio-hgspitales-y-c-de-salud FFi7oc21

agina 15 de 56




\ =\

garantizar los derechos humanos relacionados a la salud, particularmente co
tratamientos, medicamentos y vacunas.

Por lo que, de la mano con el Gobierno Federal y administraciones locales,
implementaremos medidas mas eficaces para que las familias amozoquenses
disfruten de un nivel de salud éptimo y adecuado que les permita realizar sus
actividades personales y laborales con la mayor cotidianeidad.

Vi. ECONOMIA.

En lo que refiere a la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal del afio 2022, e\H.
Ayuntamiento de Amozoc, Puebla, da cumplimiento a la Ley de Disciplin
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Las proyecciones no consideran modificacion alguna a la estructura tributaria
del Municipio de Amozoc, Puebla, ni del Sistema Nacional de Coordinacion
Fiscal o cualquier otra relativa a la capacidad hacendaria del Municipio.

.

N
PROYECCION DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE AMOZOC, PUEBLA ¢
2022 -2023 ‘
[ o
(pesos) =

(Cifras nominales) /
CONCEPTO 2022 2023 l —

Ingresos de libre disposicion 154,388,537.00 158,729,663.00 \
Transferencias Federales 141,473,157.00 143,461 ,665.00\\_

Etiquetadas
Ingresos derivados de 0.00 0.00
Financiamiento
Total de Ingresos Proyectados| 295,861,694.00 302,191,328.00
Durante el ejercicio fiscal 2022, el H, Ayuntamiento de Amozoc, Puebla puede

tener posibles riesgos en materia de ingresos publicos; como son: (1) Elevada
dependencia de transferencias federales, por o que cuaiquier choque en las
finanzas publicas de ese orden de Gobierno afectaria a las del Estado; (2) -
Menores participaciones federales derivadas de una reduccion en lg——
Recaudacion Federal Participabie (RFP). |

Resultados de Finanzas Publicas de los ejercicios 2020 -2021 N\
Municipio de Amozoc, Puebla C
(Pesos) \
Concepto 2020 2021 N
Ingresos de Libre Disposicjon 124,920,870.58 | 137,779,989.00 &_

¢ X ,Q/} {F"Qie-21 pggina 16 de 56
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Transferencias Federales Etiquetadas 132,727,959.14 118,186,727.00
Ingresos derivados de Financiamientos 0.00 0.00 P
Total de resultados de Ingresos 257,648,829.72 255,966,716.00-

Por lo que refiere a la Ley de Ingresos del Municipio de Amozoc, Puebla, para
el ejercicio fiscal 2022; se tiene esencialmente lo siguiente:

En materia de impuestos; la citada Ley de Ingresos del Municipio de Amozoc,
Puebla, mantiene (1) Las mismas tasas establecidas en la pasada Ley e
mencion; salvo el caso del impuesto predial, en la que se incluye la clasificacio
que indica la Ley de Catastro del Estado, vigente; (2) Tasa 0% para el pago del
Impuesto Predial, tratdndose de ejidos que se consideren rasticos y que sean
destinados directamente por sus propietarios a la produccion y el cultivo; asi \
como de los muebles regularizados durante los doce meses siguientes a la

expedicion del titulo de propiedad; (3) Cuota minima en materia de impuestos

$185.00

En io correspondiente a impuestos Sobre Adquisicion de Bienes Inmuebies;
(1) Tasa de 0% en adquisicion de predios con construccion destinados a casa
habitacién, cuyo valor no sea mayor a $750,160.00; la adquisicion de predios
que se destine a la agricuitura, cuyo valor no sea mayor a $169,110.00; y Ia
adquisicion de bienes inmuebles que se realice como consecuencia de Ia-
ejecucion de programas federales, estatales o municipales en materia d N
regularizacion de la tenencia de la tierra.

Cabe mencionar que; se establece la disposicion de las exenciones a Iaé:
contribuciones, establecidas en las Leyes Fiscales y Ordenamientos expedidos
por las Autoridades Municipales, resaitando el principio Constitucional /de
Municipio libre, autébnomo e independiente en la Administracion de su Hacienda
Publica.

(2) En lo general, las cuotas y tarifas se actualizan en un 5.5%, que corresponde
al monto de la inflacion estimado al cierre del ejercicio fiscal 2021 para la ciudad
de Puebla.

(3) Para facilitar el cobro de los conceptos establecidos en la Ley, se establece
redondear el resultado de esta actualizacion en las cantidades mayores a diez
pesos a muitipios de cincuenta centavos inmediato superior, y las cuotas
menores de diez pesos a multiplos de cinco centavos inmediato superior.

(4) Se establecen modificaciones en el articulo 15 de la Ley de Ingresos para
el ejercicio fiscal 2022.

VIil. INDICE DE DESARROLLO HUMANO.

que también hace énfasis en las capacidades de las personas para incremg
su potencial y satisfacer sus necesidades e intereses.

Pagina 17 de 56



» indice de esperanza de vida: 0.82%
» [ndice de alfabetizacion: 0.85%
« indice de matriculacion 0.61%
» indice de escolaridad  0.77%

De acuerdo con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT), respecto al Indice de Desarrollo Humanos,' el Estado d
Puebia, tiene los siguientes datos:

» indice de PIB per capita 0.68%

= indice de desarrolio humano (IDH) 0.76%
» Grado de desarrollo humano Medio alto.
Sobre esos indicadores, esta administracion municipal buscara eficientar los

servicios que presta en aras de mejorar la calidad de vida de las y los
amozoquenses. Lo conducente, tomando en consideracion los derechos
humanos para un nivel de vida adecuado y digno.

Ahora bien, pasaremos en un primer momento a describir los ejes centrales
sobre los que descansara actuacion de nuestra administracion:

EJES CENTRALES

GOBIERNO RESPONSABLE

responsable y cabal frente a las y los habitantes del Municipio de Amozoc. E
ese contexto, se implementaran acciones y medidas pertinentes para
establecer un nexo de confianza que permita la democratizacion de Nos
procesos que se llevan al interior de la administracién publica. Ello, bajo Io
principios de transparencia, rendicion de cuentas y gobierno cercano, que
contribuyan a la moderacion de los servicios publicos, su debida prestacion, asi
como al contacto préximo con las y los ciudadanos.

En consecuencia, ila necesidad de un gobierno responsabie se da en el contexto
de una democracia representativa y participativa que busca responder a las
necesidades de la poblaciéon a través de un gobierno abierto, responsable y
honesto.

1. Estrategias Generales.

se establecen en las leyes; fortaleciendo ia transparencna y rendicion de
cuentas de la administracién publica municipal.

i Consultable en el siguiente enlace electrénico:
http://dgeiawf.semarnat.gob.mx:8080/ibi_apps/WFServiet?IBIF_ex=D1_POBREZA
00 03&IBIC user=dgeia mce&IBIC pass= dqeua/mce&NOMBREENTIDAD *&NO

MBREANIO=*
W\ . ) diroey
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Vinculaciéon social. Incentivar el dialogo y la cercania con las y los
amozoquenses, a través de canales de comunicacion eficaces par
captar sus exigencias y principales problematicas.

Certidumbre en la actuacion de personas servidoras publicas. A
través de la inclusion de medios alternos de denuncia y vigilancia de |
funciéon publica municipal, se dara certidumbre a la ciudadania de
actuacion de las y los servidores publicos en la administracion.

Revision de procesos institucionaies. Mejorar las capacidades
institucionales de la administracion, a través de la revision, modificacion
e implementacién de nuevos procesos y procedimientos que permitan
reformar las funciones institucionaies e innovar la gestion.

Verificacion de cumplimiento de programas presupuestarios.
Impulsar el desarrollo del municipio a través de politicas y herramientas
administrativas que permitan verificar el grado de cumplimiento de los
Programas Presupuestarios Anuales, derivados de la instrumentacion del
Plan de Desarrollo Municipal; implementando tecnologias que faciliten el
acceso a los servicios del municipio.

¥-24

Desarrollo de programas. Desarrollar programas que permitan mejorag-
la infraestructura y prestacion de las y los servicios publicos basicos nﬂ.
los barrios, colonias, juntas auxiliares y iocalidades del municipio,”
mediante la implementacion de procesos administrativos eficientes y

eficaces, mejorando las funciones y actividades de nuestros
departamentos.

Infraestructura basica. Disefar y denotar proyectos de infraestructura™#
basica que contribuyan a disminuir el indice de marginacion y pobreza e
el Municipio de Amozoc.

Estrategias para la solucion de conflictos. Implementar estrategias
que permitan la solucion de conflictos y atencién a la ciudadania,
mediante la integracién de los diversos grupos que conforman a la
sociedad Amozoquense, haciendo asi un gobierno para todos y todas.

Control y fiscalizacion. Generar sistemas eficientes de control y gestion
de las dependencias municipales, asi como de su colaboracion con los
entes de fiscalizacion externa, estatal y federal, haciendo eficiente y

ciudadania en estos procesos fiscales.

Programa de autodiagnéstico. Implementar el Programa del In

Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED),

consultiva de desemperno Municipal” para tener un autodiagnostico que

permita promover un desarrollo integral en el/nunicipio y fortalecer la
=

capacidad de gestion de Amozoc.
Q } 130c-23
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Moderacién de espacios publicos. Disefiar Y generar proyectos que
coadyuven a la modernizacion de los servicios publicos en el municipio,
tomando como punto de referencia un gobierno sustentable y ecolégico. _—_

. Lineas de accioén.

Transparencia y rendicién de cuentas

Cumpiimiento en obligaciones de transparencia. Dar cumplimiento \
las obligaciones en materia de transparencia y rendicion de cuentas del
municipio en los diversos portales Federales, Estatales y Municipales, de
conformidad con sus normas de operacion y en términos de las
legislaciones general y local aplicables.

informe de gobierno. Elaborar de manera anual, el informe de
Gobierno, que permita rendir cuentas del ejercicio de los recursosS_ '
transparentar la actuacion de la administracion pblica municipal.

Mecanismos de acceso a la informacién publica. Establecer los
mecanismos y medios idéneos que permitan garantizar el derecho
fundamental de acceso a ia informacion pubilica, asi como de Ia
imparcialidad en los recursos de acceso a la ciudadania.

Rendicion de cuenta como mecanismo para la reeleccién. Establdce
un mecanismo de rendicion de cuentas donde la ciudania revise el actuar <
de las y los servidores publicos. Generando un vinculo de confianza a
partir de la instauracién de un gobierno de reeleccion. |

\F-(Z-

Gobierno a pie. Implementar un modelo de atencién ciudadana a pi
que consista en dar continuidad a la labor territorial como representan
Municipal de escuchar nuevamente de manera anual, ias principales
peticiones y necesidades de cada una de las regiones de Amozoc.

— Mg
(55

Firma de convenios de colaboracién. Establecer y firmar convenios de
coparticipacion con los diferentes niveles de gobierno, a fin de colaborar
con la transparencia y la rendicion de cuentas.

Combate a la Corrupcion

Declaraciones patrimoniales. Verificacion de la entrega sobre la
totalidad de declaraciones patrimoniales de las y los servidores pt]blicoé\,\—
obligados por la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la®
diversa Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla. L »

Imparcialidad en la aplicacion de recursos piiblicos. Garantizar
imparcialidad en la aplicacion de ios recursos a través de medios
accesibles a toda la poblaciéon para atencién de quejas, que permita
identificar y aplicar medidas preventivas y correctivas de las denuncias
ciudadanas.

F b b2y
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Linea de atencion a quejas y denuncias. Atender quejas y denunci
de la ciudadania por actos de corrupcién y uso indebido de funciones dé
ios servidores publicos, relativos ai ambito de su competencia, mediante

un canal eficiente y rapido, evitando cual obstaculo administrativo que se
pueda presentar.

Sistema de prevencién. Establecer un sistema municipal de prevencié
contra los actos de corrupcion.

Programas de combate a la corrupcién. Desarrollar programas de
combate a la corrupcién, con inclusién social y vigilancia ciudadana.

Examenes de control de confianza. Realizacion de Examenes de
Control de Confianza que ayuden a monitorear el desempefio de las y los
servidores publiicos, en aras de salvaguardar ia honorabilidad, legalid
y profesionalismo en el servicio publico.

Firma de convenios de colaboracion. Establecer y firmar convenios de
coparticipacion con los diferentes niveles de gobierno a fin de colaborar \V 1/
con el sistema anticorrupcion a nivel nacional y en el Estado de Puebla. ‘

Modernizaciéon Administrativa y Mejora Continua

Modernizacion de sistemas contables. Modernizar ia operacion d
recursos a través de sistemas contables confiables y eficientes.

Acciones para Ia rendicion de cuentas. Fortalecer las acciones
contar con una administracion publica eficiente de calidad, con resulta
en la rendiciéon de cuentas. ‘

Verificacion del desempefio de la administracién Municipal. Verificar @“
de manera constante y permanente el cumplimiento de las disposiciones

legales y administrativas para el desempefio adecuado de Ilas
Coordinaciones y Direcciones. Recordando que las y los servidores

publicos que desemperfien un empleo, cargo, comision o funcién deben \
conducir su actuacion con legalidad, imparciaiidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. Por lo que,

cuando no se obre bajo estos lineamientos, el Municipio de Amozoc
dispondra de un area especial para la presentacion de quejas, ya sea por
medio electrénico o fisico, y tendra la funcién de sancionar, si resulta
necesario, a la persona servidora que a su buen deber no se apegue.

Moderar el gasto publico. Moderar el gasto en servicios personales, a
tiempo que se fomente el buen desempefio de las y los servidor
publicos municipales.

Procedimientos y fiscalizacion. Establecer los procedimientos para la
evaluacion del desempefio y la fiscalizaciér -las dependencias

municipaies.
YL id-Die2n
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Cumplimiento de programas. Dar seguimiento al cumplimiento de lo
programas de capacitacion dirigidos a las y los servidores publicos del
ayuntamiento.

Actualizacién de disposiciones administrativas. Coordinar con las
dependencias la elaboracion y/o actualizacion de las disposiciones
administrativas de observancia generai que se requieran para
adecuado desemperfio de sus funciones.

Automatizacién de Ia Oficialia Municipal. implementar una
herramienta tecnolégica y de innovacion para automatizar y controlar, la
documentacion que ingresa por oficialia de partes.

digital Municipal en la pagina oficial del H. Ayuntamiento de Amozoc, con
la finalidad de dar respuesta oportuna y expedita a las solicitudes que
presenten ante la oficialia de partes.

Coordinar el desarrollo de las reuniones de cabildo

Programas de calidad. Formular, aplicar y dar seguimiento a programa
de calidad para el desarrollo y fortalecimiento institucional.

Emision de documentos oficiales. Emitir los documentos oficiale que
soliciten los ciudadanos en el ambito de su competencia, a través /d la™
agilizacion de medios digitales. |

Formulacién de acuerdos. Emitir acuerdos para fortalecer las buena
practicas gubernamentales y el desarrollo correcto de la administratié
Municipal, en miras de generar un gobierno responsabie y honesto.

Publicidad de los acuerdos. Divulgar y difundir los acuerdos emitidos,
de manera fisica y a través de medios digitales, derivados de las
reuniones de cabildo.

Modernizacion y digitalizacion del registro civil

Comunicacion institucional. Establecer politicas en materia de
comunicacion institucional, relaciones publicas, eventos y mercadeo de
programas publicos.

y los ciudadanos.

Monitoreo, evaluaciéon y seguimiento

Sistema de planeacién, seguimiento y evaluacién. Establecer y

desarrollar el sistema de planeacion, W evaluacion Municipal,
=) 5 e g
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definiendo e instrumentando el Plan de Desarrollo Municipal y los \
Programas Presupuestarios Anuales; con el enfoque del Presupues
Basado en Resuitados (PBR).

Sistematizacién de informacién. Sistematizar informacién para la
elaboracién de avances de trabajo, evaluaciones de desempefio e
informe anuai del Presidente Municipal.

Sistema de evaluacion de la gestion Municipal. Continuar con

parte de presidencia.

Seguimiento al Plan de Desarrolio Municipal. Dar seguimiento y
evaluar el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal
2018-2021 a través de los indicadores estratégicos establecidos en los
Programas Presupuestarios Anuales de las dependencias municipaies:

B

Seguimiento y evaluacion de programas presupuestarios.
Seguimiento y Evaluacién de los Programas Presupuestarios Anuales de
las dependencias municipaies.

|

Supervisar el gasto publico. Supervisar el ejercicio del gasto publico y
su congruencia con el presupuesto de egresos, siempre bajo las lines
de austeridad y eficiencia sobre los recursos.

Servicios ptiblicos de calidad

Recolecciéon de basura. Optimizar el servicio de recoleccion de basura
y el servicio de barrido manual en el municipio y sus comunidades, a N
través del establecimiento de un circuito de rutas, localizacion estratégica v
de contenedores de basura y recorridos que permitan aprovechar de
manera efectiva los recursos existentes.

Reciclaje de basura. implementar un sistema efectivo en el servicio
de recoleccion de basura que permita la reutilizaciéon y tratamiento de
los residuos producidos para reintroducirlos en un ciclo de vida. 2\

Rehabilitacion de espacios publicos. Desarrollar acciones
rehabilitacién, mejora y mantenimiento de espacios publicos y escuela

Recuperacion de espacios publicos. Implementar acciones [(de
recuperacion y dignificacion de parques, jardines y avenidas en todo\el

municipio.

Verificacion de alumbrado publico. Verificar que el servicio de

alumbrado publico llegue opewdaj(e a cada colonia y
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delimitacion del municipio y, asimismo realizar las operaciones dN
|

mantenimiento correspondiente de manera permanente y continua.

Renovacion del Mercado Municipal. Continuar con las mejores de las
instalaciones del mercado municipal, optimizando su operacién y

generando mejores condiciones de salubridad, tanto para el comerciante,
como para el consumidor.

Manteamiento de panteones. Ofrecer servicios de calidad con personal
capacitado; administrar eficientemente los espacios fisicos resguardand
la informacién y documentacién en archivos y digitalmente; crear un
ambiente laboral éptimo con valores de honestidad, respeto,
responsabilidad; promover el trabajo en equipo, superaciéon personal y |
profesional de los trabajadores; ejecutar acciones de mantenimiento y@
dignificacion de panteones y de sanitizacion permanente de los espacios
derivado de la pandemia por la COVID-19; y elaborar un Reglamento
Interior para la Administracion de Panteones.

Servicio de agua potable. Otorgar un servicio de agua potable regular
y eficiente, en donde no existan periodos de desbasto o desatencion a
los sistemas hidricos.

comunidades y sistemas de acceso digital a través del portal institucior
del municipio.

Orientacion en el pago de contribuciones. Ofrecer al contribuyente
una orientacion adecuada con calidad y calidez, para que realice el pago
de sus contribuciones.

Sistematizacion de padrones de contribuciones. Sistematizar los
padrones de contribuciones determinables a través de programas de
digitalizacion o innovacion tecnolégica.

Depuracion del padrén general de pago. Depurar el padrén general de
pago de la comunidad, por tipo de incumplimiento e informar a los ™\ |
contribuyenties sobre ios adeudos que tienen, ademas de sefalar
medidas o medios correspondientes de pago.

Programas de regularizacion. Elaborar y aplicar programas
regularizacion de contribuyentes en el pago de contribuciones.

Aplicacion de subsidios o estimulos Aplicar subsidios y estimulo
contribuyentes cumplidos, conforme a Io/s/limi't- que establezcan las

,é/\/} 17-Dic-21
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Actividades de difusion. Realizar actividades de difusién par%
concientizar a los contribuyentes en el pago de sus contribuciones, baj L —
un concepto de cooperatividad en el gasto publico.

Infraestructura para el bienestar de las familias Amozoquenses

Ampliacién de red de agua potable. Para mejorar la calidad de vida de
la poblacién, es necesario continuar con la ampliacion de la red de ag
potable y drenaje en localidades prioritarias.

N

Rehabilitacion para mejorar el transito. Implementar acciones de
rehabilitacion y construccion de infraestructura vial para mejorar el
transito de personas y mercancias en el municipio y su zona conurbada.@

Promociodn de servicio de red de energia. Promover la introduccion del
servicio de red de energia eléctrica en las viviendas que no cuenten cQn
el servicio, y supervisar el buen funcionamiento en ias 21 iocalidades y ia
cabecera municipal.

Programa “pinta tu fachada”. implementar el programa “pinta tu

fachada” en colonias marginadas y peligrosas, implementandolas con
ello de tranquilidad y seguridad modificando el panorama anterior. %

Ampliacion del servicio de alumbrado publico. Continuar con la
instalacion de postes de alumbrado publico en zonas estratégicas pa
la seguridad de los amozoquenses.

Programa de vivienda digna. Promover la implementacion de accignes \{
institucionales para garantizar que todas las y los amozoquen e
disfruten de una vivienda digna y decorosa, que cuente con todos Io
servicios publicos basicos.

Paz, Orden y Gobernanza '
Asesoria juridica. Prestar la asesoria juridica que soliciten las

dependencias y entidades municipales.

Conciliacién para la gobernabilidad. Conciliar con los grupos sociales,
cada vez que exista algun conflicto de alguno de ellos para mantener la_
gobernabilidad en el municipio. —

Mecanismos de participacion ciudadana. Fortalecer la relacion
gobierno-sociedad, a través del establecimiento de mecanism

instrumentacion de acciones de gobierno en un marco
corresponsabilidad.

Atencion ciudadana. Verificar que la atencion ciudadana sea siempre
respetuosa, eficiente, calida de acuerdo a la normatividad aplicable

Yy =
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Desarrollo Institucional, Control Interno y Fiscalizacién
Procesos de auditoria. Mejorar los procesos de auditoria y revision d
la gestibn gubernamental mediante una adecuada planeacmn y

seguimiento eficiente, ahora incluyendo el servicio civil
amozoquenses en dicha iabor.

Estandarizacion de procesos administrativos. Mejorar y estandariz
los procesos administrativos en todas las dependencias e implementa
totaimente la armonizacion contabie.

Entrega de informacion a la Auditoria Superior del Estado. Entregar
toda la informaciéon que requiera la Auditoria Superior del Estado en
tiempo y forma, de conformidad con las legisiaciones aplicativas en ia
materia.

Estandares de calidad en tramites y servicios. Establecer estanda
de calidad de tramites y servicios y su realizacién en un mismo espacio
fisico o electronico. Asi como, la implementacién de sistemas digitales
para la recepcion y envio de tramites de ia Administraciéon Municipal.

Pago de ndminas. Pagar las néminas en términos de ley implementando
el sistema electronico para su control.

que implementen o aporten ldeas para reducir el gasto publico, a trav'
del principio de austeridad republicana.

Practica de auditorias. Practicar auditorias a las dependencias y \:
entidades del municipio para verificar el cumplimiento de los objetivos \ J
estabiecidos en sus programas.

Vinculacién Institucional
Coordinacion intergubernamental. Establecer una Coordinacion

intergubernamental con el gobierno estatal y federal para generar -
sinergias y articular programas en beneficio al municipio. )

Herramientas de autodiagndstico. Evaluar los Indicadores que marca -\
la herramienta de autodiagnéstico de Agenda desde lo Local pa
determinar las areas que requieran de atencion.

Acciones para superar rezagos. Realizar la planeacién estratégi
para generar acciones que permitan superar los reza cs entificados al

interior del municipio y su admlnlstramon
}’ ) 17-0ic-21
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e Seguimiento de programas. Seguimiento de programas municipales,
través de acciones coordinadas con el gobierno estatal y federal, en un
dialogo paraielo y democratico en pro de las y los amozoquenses.

PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo general: Crear un sistema de proteccion civil municipal que ayude a
mantener segura a nuestra poblacion en posibles emergencias o accidente
ademas de establecer estrategias de prevencién, capacitacion e informacié
para que la ciudadania conozca mas sobre este importante tema.

Asimismo, en cuanto a la seguridad publica, se buscaran estrategias de
prevencion del delito a través de politicas publicas integrales que busquen
erradicar las principales problematicas sociales. Ademas, se implementaran
acciones de capacitacion en materia de derechos humanos y sistema penal
acusatorio, adiestramientos, examenes de control de confianza y equipamiento
de los cuerpos policiacos; estableciendo eniaces y coordinacién de acciones
con los gobiernos federal y estatal a través de un sistema que tenga por objeto
disminuir los indices delictivos.

1. Estrategias Generales.

e Sistema de Proteccion Civil. integrar un Sistema de Proteccion Civil '
Municipal, eficiente y de acciones concertadas, que garantice Ia:)
proximidad social y la calidad operativa, mediante el adecuadon
equipamiento.

m—

e Informacion sobre riesgos en materia de proteccion civil. Generar
informacion sobre los riesgos naturales y antropicos del municipio con el_%
fin de conocer la ubicacién de ios riesgos naturaies del municipio;
generando planeacion de las acciones de proteccion civil.

e Reglamentacion en la materia. Mejorar ila Reglamentacion en materia
de Proteccion Civil con la finalidad de poder generar convenios de
colaboracion con otras instancias y mejorar nuestro sistema municipal de
proteccion civil.

e Fortalecimiento del sistema municipal de seguridad. Salvaguardar /\J_
los derechos humanos de las personas, previniendo la comision de |7
delitos, preservando la libertad, el orden y la paz publicos, mediante el
fortalecimiento del sistema municipal de seguridad, la profesionalizacion
de la policia y la participacion ciudadana, garantizando la Seguridad
Publica. \o

problemas sociales, tales como el desempleo, el desapego a
educacion, la falta de espacios recreativos, el gr. “profesionalizacion

J’ )’ iI9-0ic-21
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y culturizacion. Esto, bajo el argumento de brindar acceso a nuevas
oportunidades de desarrollo para las y los amozoquenses. )

TN e

y gobierno para generar un canal de didlogo en la prevencion e

Sistema sociedad y gobierno. Conformar un sistema integral sociedad X
identificacion de los principales delitos.

Politica de colaboracién y coordinacion. Conformar un sistema de
coordinacion con los gobiernos federal y local para disefiar estrategias
en materia de prevencion y deteccion oportuna de ios delitos.

. Lineas de accion.

Eficiencia del Sistema de Proteccion Civii Municipai

Profesionalizacion. Mejorar de manera integral y permanente
habilidades de los elementos de proteccion civil para hacer mayormente ‘
competitiva su labor en el servicio ai publico.

Diseiio de capacitacion. Disefiar un sistema integral de capacitacion a _
las y los amozoquenses en materia de proteccion civil.

Actualizaci6n del parque vehicular. Actualizacion constante del parqp&)
vehicular utilizado en las acciones de proteccion civil para dar capacid

de respuesta a las eventualidades presentadas en materia.

Actualizacion de recursos materiales. Para un mejor desempefio
las actividades administrativas, se llevara a cabo la actualizacion
constante de los recursos materiales destinados a las acciones de
Proteccién Civil y Seguridad Publica.

Actualizacion de recursos tecnoldgicos. Actualizar los recursos
tecnologicos y de innovacion utilizados para el desarrollo de las acciones
en materia de proteccion civil.

Fortalecimiento del sistema de proteccion civil. Consolidar el
fortalecimiento del Sistema de Protecciéon Civil Municipal para que
responda con eficacia a las expectativas de la poblacion, a efecto de—
proteger y preservar la integridad fisica de la poblacion, sus bienes y’léiQ :
entorno, ante la presencia de agentes perturbadores naturales&q ‘

provocados.

Reglamentacion en la materia. Analizar y modificar la Reglamentacio
en materia de Proteccién Civil con la intencion de acceder a o
instancias y disefiar un sistema de proteccion civii acorde a |
necesidades imperantes en el municipio.

Gestion de riesgos de proteccion civil

@} 19-0ic-2\
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Elaborar el Atlas de Riesgos y Peligros. Elaborar y/o actualizar el Atlas
de Riesgos y Peligros Naturales para su determinacién en el espacio
geografico del municipio.

.

Rutas de evacuacion. Identificar rutas de evacuacion de la poblacion
para prevenir dafios ante una emergencia natural, fisica o antrépica.

Zonas de vulnerabilidad. Identificar las zonas de vulnerabilida
riesgos existentes en el municipio para implementar acciones preventi
y pertinentes que garanticen la seguridad de las y ios amozoquenses.

Seguridad publica profesional e integral

Profesionalizacion a los cuerpos policiacos. Profesionalizar a los
cuerpos policiacos con técnicas de vanguardia, apegados al marco
constitucional e internacional de los derechos humanos y legal.

Seguridad publica inclusiva. Los cuerpos policiacos seran los primeros
en recibir especial capacitacién a la atenciéon de grupos vulnerables,
controversias en temas de violencia de género, a la juventud y a la familia.

Fortalecimiento de la seguridad publica. Fortalecer los sistemas def J
seguridad publica y coordinacién institucional.

Fomento de coordinacion ciudadana. Fomentar la coordinacion
responsable de los ciudadanos en actividades de prevencion y atencion
a victimas del delito, mediante Ia digitalizacion de ios nuevos medio
denunciables.

Situacion en materia de seguridad publica. Conocer la situacion de la
Seguridad Publica del municipio, que nos permita establecer el punto de \
partida para la mejora y disminuciéon de la comision de hechos delictivos.

Programa diagndstico. Para determinar los puntos conflictivos en las
principales vias y avenidas de la ciudad e implementar operativos de
vigilancia, es preciso elaborar un diagnostico de ias necesidades de
vialidad.

Zonas de riesgo. identificar las zonas de riesgo e indices delictivos, con
el objeto de implementar mecanismos y politicas de vanguardia que —
coadyuven a la desincentivacion del delito.

permita inventariar e identificar el estado y las necesidades de equi'
para garantizar una policia moderna e innovadora.

Centro de mando. Configurar un centro de comando, cont
comunicacion y computo que coloque al municipio en la modernidad en
cuanto a la inteligencia policiai en la prevencién y disminucion del delito.

>
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Consejo de Honor, Justicia y Profesionalizacion. En razén de vigila
y asegurar la actuacion correcta de nuestro cuerpo de seguridad publica,
en aras de fortalecer la paz y el bien comun, se creara un Consejo de
Honor, Justicia y Profesionalizacion de las y los elementos de seguridad
publica.

Certificacion de la policia. Obtener Ia certificacion de la policia
municipal, a través de la capacitacion constante en temas de derech
humanos y sistema penal acusatorio.

Vigilancia y patrullaje. Ampliar la vigilancia y patrullaje con unidades de
seguridad publica que gocen de las mas amplias tecnologias, en zonas
del municipio con mayor incidencia delictiva o riesgo inminente.

Convenios de colaboracion. Establecer y firmar convenios de
coparticipacion con los diferentes niveles de gobierno a fin de colabo
en operativos conjuntos de prevencion del delito.

Participacion activa en programas de prevencion. Participar
activamente en programas de acciones intermunicipales que fortalezcan

el Estado de Derecho y la seguridad de ios habitantes de la region.

Prevencion del Delito, sociedad y gobierno

Realizar rondines. Realizar rondines de vigilancia en los alrededores de N
las escuelas y espacios publicos, en provecho de prevenir la comision ds
hechos delictivos.

con la ciudadania para identificar problematicas sociales que acarrea
actualizacién de delitos.

implementar programas y acciones. Generar acciones y programas de \
capacitacion para la prevencion de delito. '

Sistema de denuncias. Crear un sistema que facilite la posibilidad de la
denuncia ciudadana como herramienta clave en localizar focos amarillos
y rojos para actuar con mayor presencia.

Canales de comunicacién digital. Abrir los canales de comunicacién
digital a través de las nuevas tecnologias. Brindando, en todo momento,
asistencia de calidad y satisfaccibn en estas nuevas lineas
comunicativas.

inteligencia policial. Llevar a cabo un sistema de inteligencia poilicial
que nos permita identificar y atender de manera mas eficiente las zon
conflictivas, buscando la reduccion de indices delictivos.

delictivos.
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DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

Objetivo general: Impulsar un desarrollo urbano ordenado, regulado y
controlando, a través de politicas orientadas a la ampliacién de obras publicas,
que faciliten el desarrollo econdmico y eleve la calidad de vida, en un entorno
de sustentabilidad.

Asimismo, se buscara consolidar uno de los ejes rectores a esta administracion,
como lo es: la proteccién al medio ambiente. Pues, el objetivo consiste e
establecer politicas de proteccidon a fin de utilizar de manera racionai y
responsable nuestros recursos naturales en el desarrollo sustentable del *\
Municipio Amozoc de Mota, Puebla. '

1. Estrategias Generales.

e Acciones educativas y de reforestacion. Desarrollar acciones de
educacion y reforestacion para prevenir y revertir el impacto negativo en
el medio ambiente.

e Desarrollo ordenado del municipio. Desarrollar el ordenamiento def
crecimiento territorial del municipio de manera integra y sustentable!
armonizando ios elementos de la imagen urbana.

e Mecanismos de interaccion social. Implementar mecanismos| de
interaccion social y desarrollo de infraestructura con enfoque de inclusién
social y control de Obras Publicas.

e Gestion de obras publicas. Mejorar la capacidad de gestiéon y el
cumplimiento normativo en las obras publicas municipales.

e Programas para el desarrollo urbano y ecolégico. Implementar
programas de cuidado del aire, tratamiento de aguas residuales,
reutilizacién de agua tratada, proteccion de recursos naturaies, asi como,
cuidado integral del suelo.

2. Lineas de accion.

Equilibrio ambiental y sustentable

e Conciencia ambiental. Crear conciencia ecolbgica en estudiantes d
escuelas del municipio a través de charlas, conferencias y divulgacion de
material ecoldégico y ambiental.

e Actividades institucionales. Realizar actividades institucionales para
jévenes y cualquier persona adulta dispuesta a crear concientizaci
sus comunidades sobre el ambiente y la sustentabilidad.

UN

e reforestacion
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Marco normativo de actuacion. Desarrollar y/o modernizar un marc
normativo y operativo, que permita regular las actividades comerciales y
de impacto ambientai por el sector privado.

Prevencion de contingencias ambientales. Implementar un plan de

contingencia y prevencién de las zonas del municipio en donde efectu
emisiones o particuias que contaminen y pongan en riesgo ai medio |
ambiente y la salud de las y los amozoquenses.

Capacitacion en la materia. Establecer programas de capacitacion para
el conocimiento de la Normatividad Federal y Estatal en Materia de

Educacion Ambiental.
Creacién de programa para el cuidado de areas verdes. Formulacié%

de un Programa para el cuidado de las areas verdes y espacios
protegidos del municipio.
Desarrollo Urbano Sustentable

=
Diagnéstico urbano. Realizar un diagnéstico municipal para el )
adecuado ordenamiento de infraestructura en el Municipio de Amozoc.

coordinacién con Desarrollo Urbano y Obras Publicas, el Censo Cata
de la Propiedad.

través de los programas de Regularizacion de predios de la propiedad
privada y ejidales, a fin de otorgar certeza juridica a los propietarios.

Actualizacion del programa de desarrolio urbano. Actualizacion ;
periddica y anual del Programa Municipal de Desarrollo Urbano de
Amozoc.

Obra Publica y Sociedad

Consejo de Planeacion Municipal. Priorizar y asignar las obras a través
del Consejo de Planeacion Municipal, previo diagnoéstico que se realice
al efecto.

Entrega de obras publicas. Participar y verificar la entrega recepcién de-\
las obras por parte de los beneficiarios respectivos.

Contrataciéon de habitantes del municipio. Solicitar a las empresas que
fortalecer el empleo y mejorar Ia calidad de vida.

Fondo de aportaciones para el municipio. Ejercer los recursos del /
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento del municipio y di¥ersos
g }; ”--Dic-’z\
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El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, prevé la construccion de la
siguientes obras de Alto Impacto, que conforme a los recursos financieros s
logren ejecutar:

Ll o

®~No

De igual forma, los Proyectos de Mediano y Largo Plazo, son los siguientes:

—a ol ol L8 4 ol o

12.

destinados a obra publica en pleno cumplimiento a los Ilneamlentf\[
emitidos para ese efecto.
Obras Publicas de Alto Impacto

. Ampliacién de las redes de agua potable en zonas sub-urbanas, a fin de

eficientar los recursos publicos;

Remplazo de las tuberias de drenaje en zonas urbanas y sub-urbanas
que, debido a su deterioro, requieran mantenimiento;

Mantenimiento y ampliacion del alumbrado publico, a fin de hacer de

Amozoc, una ciudad mas segura;

Pavimentacion de calles en zonas urbanas y sub-urbanas;

Rescate de los espacios publicos, para que los jovenes realice -
actividades deportivas;

Construccion de conectores pluviales;
Servicio de bacheo en zonas urbanas; y o
Elaboracion del Programa de Desarrollo Urbano del Municipio q}e
Amozoc parcial o total, a fin de otorgar certeza juridica en los limites d
Municipio de Amozoc.

0
/ 1
4
Construccion del Hospital del Instituto Mexicano del Seguro Social;
Construccion y remodelacion del Campus Prepa BUAP;
Construccion de la Casa del Abuelo;

Construccion de una Guarderia Infantil;
Construccion del Hospital de la Mujer;

3 \ {\ L
Adquisiciéon de un inmueble para el Pante6n Municipal de Amozoc; J
Construcciéon de una Estacion de Bomberos:

Construccion de una base de la Guardia Nacional con sede en Amozoc;
Construccion del Lienzo Charro;

Ampliacion del Metro-Bus hasta Amozoc, a fin de generar una mejor
calidad de vida en los usuarios de dicha red de transporte;
Construccion del Arco-Norte, que incluye los tramos de Amozoc; y
Construccion del segundo piso de la autopista Puebla-Orizaba, que
atraviesa la superficie del Municipioc de Amozoc. /

Gestion gubernamental en obras publicas AN

y
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e Adjudicacion de obras publicas. Efectuar la adecuada adjudicacion d
las obras publicas, o bien de los bienes o materiales primos en cuanto
obras publicas realizadas por administracion directa, a través de
concursos publicos o contratos de asignacion directa.

e Supervision de obras publicas. Supervisar la ejecucion de las obras
publicas verificando su congruencia en el avance fisico, calidad y ap
al expediente técnico.

e Validaciones de la obra. Realizar el expediente técnico de la obra y
obtener las validaciones necesarias para su realizacion.

DESARROLLO HUMANO

Objetivo generai: Ampliar el bienestar y el desarroiio integral del municipio, es
posible a través de acciones que permitan mejorar las condiciones y
oportunidades de las y los habitantes en situacion de vulnerabilidad, lo cual, de
manera reciproca permitira generar crecimiento e inciusion social.

De igual forma, se habran de buscar estrategias para reducir los niveles de
marginacion, pobreza y desigualdad que existen actualmente, mediante.
politicas publicas de desarrolio social que beneficien a toda la comunidad dé\
nuestro municipio.

1. Estrategias Generales.

fortalecimiento de los lazos de integracion de las familias y promovien
la sana convivencia en espacios publicos de calidad.

e Fortaiecimiento del tejido social. Promover el restablecimiento del
tejido social y la solidaridad entre las y los habitantes del municipio, a
traves del fortalecimiento de los lazos de integraciéon de las familias,
promoviendo ia sana convivencia en espacios publicos de calidad.

e Servicios de salud. Ofrecer de manera itinerante los servicios de salud
y gestibn médica de las diferentes dependencias a todas las
comunidades del municipio, en aras de brindar el nivel mas alto de saiud
y bienestar para las y los amozoquenses.

e Programas de arte y cultura. Implementar un programa integral para Iaf
promocion de ios atractivos de arte y cultura dei Municipio; asi como,
apoyo a los diversos grupos en materia de tradiciones populares;
celebraciones nacionales y promocion turistica del municipio.

e Rehabilitar espacios. Rehabilitar y crear espacios depo 'ivo"
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Promocién de participacion ciudadana. Promover la partuc:pacnon
ciudadana y la corresponsabilidad en las acciones de gobierno par ,/
fortalecer la operacion de los programas sociales a través del
establecimiento de esquemas de calidad, cobertura e impacto.

recursos.

Acciones en materia de equidad de género e inclusién. Impulsar| \\
acciones integrales de equidad de género e inclusion social para
promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Acciones en especifico. Implementar acciones orientadas a forta
la agricultura y la ganaderia a través de la coordinacion de acciones
el gobierno federal y estatali.

Empleo para personas en situacion de pobreza. Generar empleo para [\)
personas en situacion de pobreza, focalizado en impactar de forma,
directa al indicador de pobreza multidimensionai que evaltua el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL

5 A\
('."
Acciones para generar iguaidad. impuisar acciones integrales para
generar igualdad y erradicar la discriminacion, sobre todo para aquel
grupos desplazados o que requieren una proteccion especial.

. Lineas de accioén: \

Desarroiio integrai de grupos vuinerabies

Desayunos escolares. Promocionar el programa de desayunos
escolares en las escuelas del municipio; asi como crear y dignificar los
desayunadores existentes.

Programas de desarrollo. Desarrollar programas de asistencia
alimentaria a poblacion vulnerable, asi como, de desarrollo humano que
mejore la calidad de vida de nuestros habitantes.

Adecuacion de espacios publicos. Disefio de una propuesta de
indicadores que incluyen los aspectos fundamentales a considerar en la
implementacién de un parque urbano, en relacion a sus funciones 'y
servicios, especificamente en las condiciones necesarias para persona
con discapacidad.

Prevencion de la violencia. Implementar programas para la prevencmn
de la violencia en el entorno familiar y de género en el municipio.

Programas de asistencia social. Fomentar y aplicar programas\de
asistencia social dirigida a familias, nifios, jovenes, solteras,

personas de Ia tercera edad y grupos vuinerables '
- J/‘ L oz
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e Programas para personas con discapacidad. Generar programas
sociales que ayuden y motiven a las personas con discapacidad,
eliminando todos los obstaculos normativos y facticos que se ies pudieran
presentar. Asimismo, formulacién de un programa de inclusién en los
sectores publico y privado para que tengan oportunidades de acceso en
el ambito laboral o profesionali.

e Programas para personas en situacion de pobreza. Gene
programas sociales de empleo para personas en situacion de pobreza,
ya sea en el sector publico o privado.

Prevencion y erradicacion del trabajo infantil

e Abordar ias causas que originan al trabajo infantil. Impiementa
programas de atencion que coadyuven a ser eficiente la proteccion social
para nifias, nifios y adolescentes de Amozoc.

e Generar intervenciones para garantizar los medios de subsistencia. N
Impulsar oportunidades de trabajo decente para los adultos encargados !
del cuidado y la proteccion de las nifias, nifios y adoiescentes residentes, |2
del municipio. /5

laboral.

e Fortalecer las instancias y mecanismos de vigilancia. Implementar
estrategias en conjunto con la comisidon encargada para combatir,
prevenir y erradicar el Trabajo Infantii de ia secretaria de trabajo dei
Estado de Puebla; que generen un impacto positivo del municipio, en el

BN
mapa de riesgo de trabajo infantil creado por esta misma comision. \}Q‘/
e Espacios de Atencion. Desarrollar la creacion de espacios que brinden Ular

atencion, cuidado y recreacioén a nifias, nifios y adolescentes.

Salud y desarrollo humano

e Acceso a la salud. Garantizar el acceso integral a los servicios de m
en todas las localidades del municipio, ya sea servicio médico, denta
de atencion psicologica, de manera movil/rotatoria o permanente.

,@ b /?7-01¢c~2
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Estrategias de sensibilizacion. Desarrollar estrategias dw

sensibilizacion para mejorar los habitos de las y los amozoquenses, asi
como, la inclusién social.

Servicios basicos. Proveer de servicios basicos de asistencia y
promocion a la salud en las instalaciones del Sistema Nacional para

Desarrolio integral de las Familias (DIF) Municipal.

Creacion de consejos comunitarios. Crear en todas las comunidade
consejos comunitarios para el desarrollo social, salud preventiva,
educacion, empieo y mejoramiento de Ia vivienda.

.’\
/

Desarrollo cultural

Estudios de habitos de consumo cuitural. Realizar estudios de habitos
de consumo cultural que permitan el disefio de estrategias para su b
fortalecimiento.

Fomento de la cultura. Fomentar la cultura y el interés en el arte a través
de exposiciones de obras de teatro y presentaciones de danza.

- |

Promocion de politica cultural. Promover una politica cultural tendi
a reforzar los valores, la identidad y el fomento a la lectura en el

la comunidad.

Fortaiecimiento de arte y cultura. Fortalecer a los sectores de a
cultura en materia econémica, de seguridad publica y regularizacion fiscal
y administrativa.

tradiciones del municipio en especial la feria patronal y fiestas regionales,
asi como, aquellas celebraciones civicas o consuetudinarias.

Fomento al deporte

Prevencion de adicciones y promocion del deporte. Promover
campanas ciudadanas de prevencion de adicciones, mediante el
incentivo del deporte en sus diferentes categorias. -

Practica del deporte. Fortalecer la practica del deporte en el municipi .E ‘
a través de la realizacion de torneos en algunas disciplinas deportivas )
Lo conducente bajo un concepto de iguaidad, excluyendo cualquier tipo
de acto discriminatorio.

Promover las tradiciones del municipio. Incentivar y promover las i §
~

incentivar la condicion fisica y la salud. Promocionar el depof
personas jovenes a través de programas sociales, en aras de proc
su salud y desapego a las adicciones, o0 en su caso, la formacién a grupos
delictivos. Contextos que son W\ji les de accederfdesde una corta

edad. o
4Q} i9~01c—z. )
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e Espacios deportivos. Incrementar el nimero de espacios deportivos
equipamiento urbano para la practica del deporte en el municipio, a través
de su recuperacion, dignificaciéon y/o construccién.

e Actividades deportivas para concientizar. Generar actividades
deportivas que tengan por efecto concientizar a las y los habitantes sobre
la inclusion, ia violencia y ia no discriminacion.

e Desarrollo de cultura fisica y deporte. Elaborar el plan de desarroll
de cultura fisica y deporte en el municipio, asi como un diagnéstico que
integre las ligas municipales para su apoyo y promocién.

Gobierno de oportunidades para todas y todos

e Programas de desarrolio social. implementar de manera coordinada
los programas de desarrollo social con instancias estatales y federales.

e Proyectos productivos. impulsar proyectos productivos de auto empieo
y de seguridad social para las familias con marginacion social.

e Innovacion y capacitacién. Innovar programas de capacitaciéon para e
autoempleo de las personas de la tercera edad, a través de las artes y €l
comercio.

e Impulsar las capacitaciones. Impulsar el desarrollo de capacidades<
laborales, administrativas y emprendedoras para las y los jé{/ nes.—
madres solteras y Ias personas adultas mayores, a través de centros de
capacitacion.

e Apoyo a vivienda digna y decorosa. Contribuir a la mejora de viviendas %
que se encuentran en malas condiciones, a través de la gestién de
programas federales y estatales, para mejorar la calidad de vida de las y
los ciudadanos y asi contribuir a reducir los indices de hacinamiento y
marginacion. ;

e Apoyo a espacios educativos. Instrumentar el programa “Apoyo a
Espacios Educativos”, a fin de mejorar y ampliar la infraestructura
educativa en el municipio de Amozoc, en coordinacion con el Consejcz \ |
Nacional dei Fomento Educativo en el Estado de Puebia. Tomando como =i
base el cuidado de la salud de nuestro alumnado derivado del contexto,
derivado del contexto que se vive por la pandemia por la covid-19.
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Promocién al desarrollo de personas jovenes. Promover accion
que contribuyan a un desarrollo integral de las y los jévenes en e
Municipio, en ios siguientes rubros: salud, educacién, profesionalizacion,
capacitacion para el trabajo, deporte, cultura, arte y esparcimiento.

\

Acciones para grupos vuinerables. Generar acciones en materia de
alimentacion, salud, vivienda, trabajo, cultura, deporte y educacién, par
reducir los indices de pobreza y marginacién en el municipio.

Acciones para personas con discapacidad. Implementar acciones y
programas con el objetivo de dotar de aparatos ortopédicos, auditivos,
sensoriales y de movilidad, a personas con capacidades diferentes par
mejorar su calidad de vida.

inciusién Social y Género

Modelo de equidad de género. Fortalecer y dar seguimiento al modelo
de equidad de género en las dependencias y entidades del gobierno
municipali.

(CONAVIM).

Promocion de talleres de capacitacion. Promover talleres de
capacitacion y proyectos productivos para madres trabajadoras que les
facilite mejorar su ingreso familiar.

Acciones afirmativas. Promover el disefio e inclusion de acciones
afirmativas en materia de igualdad entre hombres y mujeres en los
programas presupuestarios anuaies de las dependencias municipales.

Estrategias de sensibilizacion. Instrumentar estrategias de .
sensibilizacion, a través de platicas y conferencias para preveni[' |
practicas de violencia en sus diversas expresiones. e 4

Agricultura y Ganaderia

capacitacion y apoyos a los productores agricolas y ganaderos
mejorar la productividad y potencializar la comercializacién de
productos.

Gestion de apoyos. Gestionar ante las instancias Estatales y Fegelﬁ

apoyos para el fortalecimiento y revitalizacion d po.
' - 3-Dic4)
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e Capacitacion continua. Generar condiciones para una capacitacion
continua y permanente a productores agricolas y ganaderos, en miras ‘
que exista una mejor profesionalizacion.

DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo general: Desarrollar las condiciones éptimas que permitan facilitar e
desarrollo del municipio en los sectores industrial, comercial y turistico para \
beneficio de todas las y los ciudadanos de Amozoc, incrementando los niveles
de empleo y facilitando la instalacion y operacion de empresas.

N
De igual forma, en una realidad econémica tan complicada derivada la
pandemia sanitaria por la COVID-19, es necesario contar con el desarrollo deeg
mas capacidades y aptitudes que nos permitan obtener trabajo o er’
autoempleados. Asi, estableceremos acciones que permitan el desarrollo/ de
estas competencias y el acceso a programas que apoyen a emprendedores, de
manera que impactemos con ios indicadores econémicos y en ia calidad de Vi
de las familias amozoquenses.

1. Estrategias Generales.

e Promover el empleo. Promover el empleo a partir de la formacién y
capacitacion del capital humano.
®

Politica de ordenamiento comercial. Impulsar una politica de
ordenamiento comercial que fortalezca el desarrollo econémico y la
competitividad dei municipio.

e Inversion productiva. Promover e incentivar la inversion productiva en
el municipio, ofreciendo por parte del gobierno un acompafiamiento para
agilizar el tiempo de apertura de nuevas empresas.

e Desarrollo turistico. Detonar el desarrollo turistico del municipio de
Amozoc a partir de sus vocaciones productivas en los ambitos histérico,
cultural y artesanal. Asi como el apoyo a ias empresas dedicadas a ese—
fin, que han sufrido un periodo de incertidumbre por la pandemia sanita
por la COVID-19. (

e Recursos culturales. Aprovechar los recursos culturales con los que

cuenta el municipio, asi como sus tradiciones y edificios historic /
cuentan con potencial para ser suma de atraccion turistica. )
2. Lineas de accion:
Gobierno promotor de empieo

e Vocaciones productivas. Aprovechar las vocaciones productivas del

municipio para fortalecer las oportunidades de empleo. -
,@ @)’ [7-Dic-2i
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Apoyos economicos. Gestionar apoyos econémicos para la creacion y
fortalecimiento de micro y pequefias empresas.

Esquemas de capacitacion. Implementar esquemas de capacitacién
para el trabajo y la profesionalizacién de las y los amozoquenses.

autoempieo y emprendimiento, a través de ferias de empieo y apoyos |
especiales economicos en pro de fortalecer la economia debilitada por la
pandemia derivada de la COVID-19.

Ordenamiento Comercial

Alternativas de comercio informal. Establecer alternativas al comercio
informal debidamente constituido a través de la creacién de espacios
dignos y funcionaies para reordenar esta actividad econémica, mediante
el dialogo con los actores y la generacion de acuerdos institucionales.

Padron de contribuyentes. integrar un padrén de contribuyentes en el
municipio, para incrementar la recaudaciéon y fortalecer la hacienda
municipal.

; i
Visitas estratégicas a establecimientos. Realizar visitas estratégicas a
los establecimientos comerciales, industriales y de servicios en todo el
territorio municipal para verificar si cumpien con la normatividad, asi

como regularizar y actualizar los locales comerciales de mercados y
modulos comerciales municipales.

Gobierno promotor de la inversion y desarrollo econémico

Apertura de empresas. A través de la mejora de procesos _ \ /
administrativos, se desarrollara e implementaran mecanismos d@, >
apertura rapida de empresas para elevar la competitividad en ef
municipio.

Inversion productiva. Mejorar la infraestructura del municipio
atraer inversién productiva nacional y extrajera.

Desarrollo productivo. Impulsar el desarrollo productivo de los
habitantes que utilizan como medio productivo el campo.




W

Descritos los ejes centrales con los que se habra de conducir este gobierno
municipal, pasaremos a los ejes transversales que inciden en rubros
determinantes para nuestra actuacion.

EJES TRANSVERSALES

GOBIERNO ABIERTO Y DE ATENCION CIUDADANA

é@ﬁz

Objetivo general: Impulsar acciones y politicas publicas que coadyuven a
cercania de la administracién municipal frente a las y los ciudadanos, a travé
de acciones pertinentes que permitan un mejor dialogo que visibilice Io
principales problemas sociales. Asimismo se buscara realizar tareas de
gobierno abierto, que ademas de transparentar su informacion, logre aproximar \
los procedimientos de este gobierno con ei fin de permitir ia vigilancia publica
efectiva.

transparencia, el acceso a la informacion y la rendicion de cuentas, lo cual, a la
luz de la pandemia por COVID-19, es crucial para garantizar que ios recur
destinados a la respuesta y recuperacion se usen de manera eficie
eficaz.?

1. Estrategias generales:

e Vinculacion institucional. Fortaleceremos ia vinculacién entre la
administracion y los ciudadanos, buscando fomentar la eficiencia y
trabajo en equipo en la toma de decisiones que les afecten.

e Gobierno abierto. Se implementara un cambio de paradigma de gestion
publica en la que la relaciéon con la ciudadania debe ser el centro del
accionar de ia toma de decisiones del quehacer publico.

e Comunicacion social. Fortaleceremos nuestra instancia responsable de
la Comunicacién Social, en aras de garantizar un conocimiento pleno de
la acciones de gobierno frente a las y ios ciudadanos.

e [nformacidén publica. Como parte de la estrategia de gobierno abiert,o';/'\ \
aseguraremos accesibilidad a la informacion publica, evitando gene
reservas o prohibiciones injustificadas.

e Difusion de informaciéon publica. Difundiremos y estableceremos
mecanismos de acceso real y oportuno a la informacién publica relevax
para la ciudadania en generali. *

e Campafias de difusion. Realizaremos una campafia de difusion 2
ciudadania sobre la estructura y atribuciones del gobierno local, con el

= Consultable en el siguiente enlace electrénico: £
https://biblioguias.cepal.org/EstadoAbierto/concepto——
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objeto de que se conozca mejor la administracion, asi como las funciones
y obligaciones que debe acatar. ——/

. Lineas de accion:

Canales de comunicacion. Establieceremos canales de comunicacion
digital y virtual, eficientes y objetivos en comtn con diferentes areas del
Ayuntamiento, a fin de analizar las principales problematicas sociales q
se presentan en el municipio.

Atencion integral y adecuada. Impulsaremos medidas y directrices par .
que las y los servidores publicos ofrezcan una atencion integral, debida
y adecuada a las y los ciudadanos frente a sus problematicas, o en Ia
gestion de sus tramites frente al municipio.

Reuniones de trabajo. Programaremos reuniones con ia determinacion

de estar en constante comunicacion con las diferentes instancias, tanto

estatales como federales.
(

\

Convenios de colaboracion. Firmaremos diferentes convenios que
permitan la colaboracién del sector publico con el privado para obtener
beneficios que impacten de manera positiva en beneficio de las y los
amozoquenses.

Comunicacion directa en materia de transparencia. Generaremos un?)
canal de comunicacion directa con los Institutos Local y Nacional de
Acceso a la Informacioén, con el objeto de lograr materializar este principi
en el ambito local.

Proyectos en materia de transparencia y acceso a la informacion.
Impulsar proyectos con la finalidad de actualizar y garantizar el acceso a
la informacién y la transparencia en el uso de los recursos de la
administracién municipal.

Atencion primordial a las solicitudes de transparencia y acceso a la
informacion publica. Realizaremos procesos para identificar facilmente
las areas participantes y el conjunto de actividades u acciones a realizar
para atender primordiaimente las solicitudes de acceso a la informaciof
publica requeridas por la ciudadania.

permanente y actual de toda Ila mformamon en manos de
administracion municipal. \

Profesionalizacion constante. Se realizaran campaﬁas
profesionalizacioén constante para las y los servidores publicos en materia
de comunicacion social, transparencia, gobierno abierto y acceso,a |
informacion.

GOBIERNO CON PERSPECTIVA DE
7

7Y
/G

RECHOS HUMANO

/ /J Dic -2
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Objetivo general: A partir de la reforma constitucional de 10 de junio de 201
el Estado mexicano entré en una dinamica diversa para proteger, respet
garantizar y materializar los derechos humanos, reconocidos en el orden
constitucional y en el derecho internacional de los derechos humanos. En ese
contexto, este orden municipal esta comprometido con garantizar los derechos
humanos, a partir de los principios de dignidad humana e iguaidad.

Asimismo, se buscara establecer mecanismos, medidas y politicas publicas qu
tengan por objeto advertir y cumplir la totalidad de los derechos huma
reconocidos en la Constitucion General y en los instrumentos internacional _
suscritos y ratificados por el Estado mexicano. Haciendo hincapié en aquellos|
que requieran de un salvaguarda especial, ya sea por la exigencia de la
sociedad o bien, por las propias necesidades de nuestro Municipio.

1. Estrategias generales:

e Proteccion integral. Se impiementaran los mecanismos y garantias

primarias para fortalecer el cumplimiento de los derechos humanos en™
favor de las personas. <

e Progresividad y gradualidad. Fortalecer el contenido de los derechos
humanos, buscando que éstos progresen o avancen de manera gradyal
con eficacia y efectividad en su ejercicio.

¢ Universalidad en su reconocimiento. Realizaremos mecanismos y
politicas publicas para garantizar que todas las personas en nuestro
municipio gocen del reconocimiento de sus derechos y libertades
basicas.

e Vinculacién institucional con la sociedad. Implementaremos un
dialogo constante entre las y los servidores publicos y la sociedad en
general, en miras de visibilizar los principales problemas en el ejercicio
de ios derechos humanos y las posibilidades para resoiver los rezagos
estructurales existentes.

e Cumplimiento de orden constitucional y convencional. |

ofrecer la mayor proteccion o la restriccion menos lesiva para las y ios
amozoquenses.

¢ Difusion social en materia de derechos humanos. Realizar
campanas de difusién social para que las y los amozoquenses cono
y exijan sus derechos y mecanismos judiciales — administrativos.

2. Lineas de accion:

e Programa en materia de derechos humanos. Elaboracién de u
programa en materia de derechos humangs que situe a la ciudadania y

K/WW Py ‘é}t}, id-vic-2 1
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su dignidad como el centro de atencion y prioridad para esta
administracion.

e Convenio de colaboracién. Se realizaran convenios de colaboracién a
nivel estatal y federal, con la finalidad de generar condiciones y politicas

adecuadas para materializar los derechos humanos de todas ias yli
amozoquenses.

C—

¢ Diagnéstico institucional. Se establecera un convenio de colaboraci$
con la Comision Estatal y Nacional de Derechos Humanos para realizar
un diagnostico sobre el estatus de reconocimiento y garantia de los
derechos humanos en nuestro municipio.

e Implementar medidas de efectividad. Sera un parteaguas para est3
administracién estructurar proyectos y medidas efectivas e idéneas co
la intencion de proteger ios derechos humanos a ia salud, vivienda, nivel 1
de vida adecuado, acceso al agua, al deporte, a las artes, a un medio
ambiente sano, al trabajo y a la igualdad de oportunidades entre todos
los sectores o grupos de nuestro municipio.

e Instrumentacién de programa municipal. Instrumentar el programa Q
‘Los derechos humanos en serio” a partir de un programa de
visualizacion de problemas y rezagos sociales en su reconocimient{;,
aras de establecer una relacion de efectividad para resolverios
manera pronta y estructural.

e Gestion de recursos. Gestionar toda clase recursos en instancias
federales, estatales, municipales e inclusive privadas a fin de garantizar
los derechos humanos de manera universai y progresiva, en beneficio de
obtener mayores patrocinios en los censos o estadisticas que se
formulen al respecto.

e Profesionalizaciéon del servicio publico. Realizar campafias de
difusion, profesionalizacion y sensibilizacién de las y los servidores
publicos de nuestro municipio, buscando que el trato que ofrecen a la
ciudadano goce de una perspectiva de derechos humanos. - '

e Promocion de acciones en la materia. Promover acciones gt
contribuyan a un desarrollo integral de los derechos humanos y una
cooperatividad entre el gobierno y la sociedad que fortalezca su
desarrolio y beneficio para las y los amozoquenses.

GOBIERNO SUSTENTABLE

Objetivo general: Establecer poiiticas, acciones y medidas racionales de
proteccion de nuestro medio ambiente con el fin de utilizar de manera racional

g} 13-0ic~2 |
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Asimismo, se buscard preservar, conservar y aprovechar de manerq(1

competitivo en el municipio de manera integrada y ordenada con dimensién
humana.

. Lineas de accidn:

'sustentable los recursos naturales, impulsando un desarrollo innovador —

. Estrategias generaies:

Programa de calidad del aire. Se implementara un programa de
convenio para el cuidado de la calidad del aire.

Programa de calidad de agua. Incentivar un programa para el monitoreo
y difusion de la calidad y abastecimiento del agua.

Politicas de proteccion. Generar canales para la conformacién de ¢
politicas de cuidado de la flora y fauna.

Prevencion de incendios. Propiciar condiciones de prevencién de
incendios forestales, a través de campafas de educacién vy
sensibilizacidén ecolégica.

Sistema integral de proteccion al medio ambiente. Disefiar un sistema
- -y - .’ .- r - (¥ 2 ‘
integral de proteccion, difusion y colaboracién social para la proteccion

del medio ambiente y los recursos naturales de nuestro municipio.

Programa de contaminacion. Elaboracion de un programa de control
de contaminacién a la atmésfera.

Concientizacion en el cuidado del medio ambiente. Realizar
actividades de concientizaciéon sobre el ambiente y la sustentabilida v
tanto para las y los servidores publicos como para la ciudadania en » %
general. &

RV

\

Zonas de prevencion. Determinar un plan de contingencia y prevencié W
de las zonas del municipio en donde efectliien emisiones o particulas que 5\
contaminen. \

Programa de cuidado del aire. Elaboracién de un programa para
cuidado del aire, donde se establezcan las estrategias, los tramites
operaciéon, monitoreo y reguiacion del cuidado del aire.

Elaboracion de anuncios sustentables sobre el medio ambie
Elaboracion de tripticos, anuncios 0 manuales informativos digitalé
educar a la sociedad sobre la importancia del cuidado dei

é)’ } idic2
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¢ Vinculacién social para la educaciéon ambiental. Vinculacién y plan de Sl
trabajo con el mayor numero de organizaciones de la sociedad civil e
instituciones educativas que fomenten la educacién ambientali.
Incluyendo a la sociedad en el cuidado de nuestros recursos naturales.

e Politicas ambientales. Implementacion de politicas ambientales
alineadas con la Normatividad Federal y Estatal.

e Areas de vincuiacién para ia educacién ambientali. Designar el are
especializada y de enlace con las demas instancias competentes para
educacién ambiental.

e Programas de educacion ambiental. Elaboracion de un programa para
fomentar la educacién ambiental en todo el municipio.

* Programa de contenedores. Impulsar un programa a favor de aumentar i
la cantidad y calidad de los contenedores de basura en la via publica.

e Acopio y separacion de basura. Impulsar programas para el acopio y

separacién de basura, propiciando condiciones para el reciclaje.
/)

GOBIERNO PROSPERO
Objetivo general: A través de este eje se buscara que la ejecucion de las{
finanzas publicas se realice de manera responsable y segura. Asimismo

razonable, mejorando asi la economia del municipio y por supuesto, el de |
los amozoquenses.

N
Por otro lado, se estableceran objetivos basicos para construir una '
administracion municipal resiliente y justa, que mire particularmente por los X
intereses de todos sus ciudadanos y en resumen, por el cuidado de las
préximas generaciones.

Ademas, se tomara como base que el desarrolio municipal en su conjunto sea
favorable, especialmente en el aspecto econdmico, cultural, educativo y social.
Con objeto de forjar riqueza a través de la cultura y la educacién de nuestras
nifios, nifios y personas jovenes. V"

1. Estrategias generales:

¢ Cuidado de las finanzas. Se implemenatran sistemas digitales para e
ciudadano y debida diligencia en las fianzas publicas.

e Inversion privada y trabajo para la comunidad. Se rea
convenios de vinculaciéon con las empresas para fomentar la inv
asi como la capacitacion profesionalizacion y contratacién de las y los
amozoguenses.

¢ Incentivar la educacién. Se ejecutardn campafas publicas pa

incentivar la educacién entre la nifiez y la juv ud en miras de fojar
/ Jiroic=2 1
Pagina 47 de 56



R

mejores generaciones que auxilien en la’ prosperidad de nuestr
municipio.

e Incentivar la innovacién. Se realizaran politicas para fomentar la
creatividad e innovacién entre las personas jévenes, buscando que |
coadyuven con la contruccion de un gobierno digital y actualizado.

e Cultivar las artes y las ciencias. Creacion de medidas para cultivar
incentivar la practica de las artes y ciencias.

¢ Calidad de vida. Mejorar la calidad de vida y el crecimiento econémico
equilibrado, sostenido e incluyente, a través de la inversién, la
productividad y la autogestion de recursos.

2. Lineas de accién.

e Programa digital de control de financiamiento. Impulsar la creacion
de un programa digital de control de financiamiento que ayude a
orientarlo y implementar de manera correcta el presupuesto publico, en 7
beneficio de las familias amozoquenses.

i)
)
e Supervision del gasto publico. Realizar camparias permanentes de

supervision del gasto publicos a través de asociaciones civiles dedicadas
al combate a la corrupcion, ia transparencia y la rendicién de cuentas. E

¢ Convenios de colaboracién. Para el fortalecimiento de la inversién
privada, se llevara a cabo la firma de convenios de colaboracién entre las
empresas y el municipio, en razén de generar mejores empleos.

\
A
=

e Plan por el futuro de las familias. Se fundara un plan de proyeccioén
economica en el municipio que mire a las futuras generaciones,
impulsando el desarrollo, ia creatividad, asi como la innovacion.

e Impulsar el desarrollo cultural y educativo. Disefiar e implementar
canales institucionales para fortalecer el desarrollo cultural y educativo,
entre la nifiez y ia juventud.

e Productividad y autogestion. Creacion de programas publicos para.
incentivar la productividad agricola, ganadera y artesanal en el municipie;
asi como, la autogestion para empleos mejor remunerados
privilegiando a las y los amozoquenses.

MUNICIPIO INCLUYENTE

Objetivo general: Se busca proponer un modelo de administracion publica
incluyente y de respeto a los derechos de las minorias atendiéndose de forma
transversal en los diversos programas que habran de impulsarse. En

consecuencia, establecimiento mecanismo a erradicar la discriminacion y
JIC-2\
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fomentar la inclusion de los sectores sociales mas desprotegidos o inclusive
olvidados. \

/
Sin duda lo anterior, motivara para la contruccion de un gobierno incluyente, de
esperanza, que promulgue la proteccion a las minorias e incentive la concrecion

\

de un plano de igualdad real, formal y material.

1. Estrategias generales.
e Erradicar la discriminacion. Garantizar el respeto y proteccién de | B
derechos humanos y la erradicaciéon de la discriminacién en nuestro
\ \

Municipio.

e Sociedad incluyente. Transitar estratégicamente hacia una sociedad
igualitaria, equitativa e incluyente que mire por el bienestar social de las
y los amozoquenses.

e Proveer de un entorno adecuado para el desarrollo de una vida
digna. Proveer un entorno adecuado para el desarrollo de una vida digng
a todas las personas, sin importar su origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil( e
cualiquier otra que atente contra ia dignidad humana. \

e Reducir las desigualdades. Reducir las desigualdades a través de la
atencion prioritaria a grupos vulnerables o categorias de proteccion
especial.

e Sensibilizaciéon social. Generar aspectos para la reflexion y a%

sensibilizacion social, sobre la importancia de la inclusién social y la
proteccion dei principio de iguaidad y no discriminacion.

2. Lineas de accion.

e Capacitacion sobre ia materia. Proyectando generar un municipio N
incluyente y respetuoso, la propuesta busca capacitar a las y log
servidores publicos en la atencion primaria hacia las personas
situacion de desventaja social.

N\

\

e Implementar medidas de gestion y apoyo. Impulsar a través de los
distintos niveles de gobierno, planes de acciéon para erradicar .Ja
discriminacion y generar espacios de igualdad material o facti
Concientizando a la sociedad sobre la importancia de un trato iguali
y de integracion a las distintas normalidades.

e Canales de comunicacién efectiva. Disefiar canales digitales de
comunicacion institucional, de servicios basicos y bienestar a aquellos

en nuestro pais y en el municipio.

— 5 j/} i3-Dic - 21
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e Entrega de apoyos. Impulsar a través de los niveles de gobierno estatal
y federal la entrega de apoyos para los adultos mayores, las personac E /
con discapacidad, las mujeres victimas de violencia, los jovenes, Ia
personas indigenas y cualquier otra que por su condicion social lo
necesite para mejorar su nivel de vida. b

al,

e Promover la inclusién social. Potenciar y promover la inclusién soci
economica y politica de todos, independientemente de su edad, se
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdémica, u otra |
condicion social que le impida el adecuado desarrollo de sus derecho
humanos.

e Programas de autogestion. Fortalecer los programas de autogestion
comunitaria para aquellos grupos en situacion de vulnerabilidad. ‘

e Consultas meédicas gratuitas. Generar condiciones para el{\)| -
otorgamiento de consultas médicas gratuitas para aquellos grupos en
situacion de vuinerabiiidad.

e Apoyo para alimentos. Impulsar programas de combate a la
desnutricion en coordinacién con los gobiernos estatal y federal, entre
elios, los comedores comunitarios.

bienestar fisico, nutricional, psiquico y social de los adultos mayore
través de la cobertura de servicios integrales.

GOBIERNO CON PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo general: Como ya mencionamos con anterioridad, el porcentaje de
mujeres que habitan en el municipio es de suma relevancia para entender la !
importancia que tiene hoy en dia cualquier gobierno para emprender elementos

de accion y politicas publicas orientadas explicitamente a mejorar las
condiciones de vida de las mujeres y asi garantizar sus derechos humanos en

beneficio a una vida libre de violencia.

Sin embargo, la tarea de esta administracién no solo sera la de prevenir y.
castigar cualquier acto de violencia que se presente en contra de las nifias
mujeres, sino también, insertar en ias estrategias elementos que favorezcan
valores como la igualdad, equidad, sororidad y respeto; pero sobre todas las
cosas, empoderamiento de la mujer. Respetando y haciendo valer en
momento los protocoios de accién y proteccidn de ordenes federales, ests
y locales en materia.

Mediante la comprensién del contexto que viven hoy en dia las amozoquenses
es posible desarrollar las siguientes:

1. Estrategias generaies. : /@ '
/é/" ) 302\
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Igualdad ante la ley. Promover la ejecucién y respeto equitativo frentea |

los derechos humanos a los que tienen lugar las mujeres amozoquense /

pues dicha estrategia representara una de las tareas fundamentales para \
el

el seguimiento y avance del presente PDM.

Acciones afirmativas. Seran todo el conjunto de medidas de caracter
temporal correctivo, compensatorio y/o de promocién, encaminadas a
acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Educacién de género. Promocién de un modelo educativo en el que €
apueste por el desarrollo, no solo intelectual, también social y emocion
que prepare a un alumnado Ilibre de estereotipos sexistas.
Concretandose una herramienta para la formaciéon de una ciudadania
critica y comprometida, transformadora, igualitaria, cooperativa,
colaborativa y activista. "

{
Transversalidad de género. Cambio en las estructuras que permitan
construir una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, gestionando
iguaidad de oportunidades. Pero, en especial, integrando a las mujeres ~
en todas las politicas publicas a las que esta administracién aspira en su [Q\))
estructura interna. -

Agenda de género. El proyecto tendra el objetivo de erradicar, mediar{te ﬁ\'
diversos programas y actividades, la existencia de normativa—
discriminatoria, la falta de acceso a la justicia, la vigencia de violencia
cometida por razones de género, la violencia obstétrica y el embara
adolescente.

Participacion femenina en espacios publicos. Ampliaciéon en puestos %
de caracter publico para personal femenino; respetando la paridad de
género en sus mas ampiios términos. Por o que, en respuesta a tal
necesidad, habra un impulso a pequefias y grandes empresarias,
inversionistas o trabajadoras del municipio para que su presencia sea
fuerte e imponente en numerosos medios.

Programas y presupuestos con perspectiva de género. Contribucion
a que los programas y presupuestos del Ayuntamiento Municipal de
Amozoc de ia Mota incorporen de manera transversal la perspectiva de
género, para dar cumplimiento a los mandatos establecidos en {1\
legislacién nacional y estatal. Y promover con equidad los programas
sociales y productivos para el buen ejercicio de los recursos publicos.

Coordinacion institucional. Sistematizar las reglas de operacién de los
organismos federales y estatales, en cuanto a la protecciéon de

politicas. En otras palabras, habran de coordinarse los trabajos
materia a fin de otorgar desde los programas sociales, ila mayor cantidad
de beneficios a las nifias y mujeres del ayuntamiento.

Q ) i3vic=21
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. Lineas de accion. &\ § (\\K

Justicia en temas de género. Promocion y mejoramiento de la atencion
para las mujeres en las instancias encargadas de la imparticion de
justicia.

Capacitacion y sensibilizacién. Tanto las agencias del minister;
publico como los cuerpos policiacos y servidores publicos de |a
administracion contaran con cursos semestrales de capacitacion pa
brindar mejor atencion a los diversos problemas que padecen en el actual
contexto las mujeres.

Informacion efectiva. Promover desde el Instituto Municipal de las
Mujeres Amozoquenses (IMMA) campanas de informacién y orientacion
para el acceso de ias mujeres a ia salud, educacion y trabajo. Asi ¢
platicas y talleres de orientacién sexual para adolescentes, en vinculaci
con instituciones educativas.

Docencia responsable a la equidad. Generar programas educativos
sobre igualdad y equidad, a través de un personal docente capacitado elﬁ
todos los niveles educativos en materia de género. )
Guarderias infantiles para madres y padres solteros. Impulsar .-el}.
establecimiento de guarderias infantiles, asi como, habilitacion de—
espacios privados en ciertas zonas laborales para continuar el ciclo de
lactancia con los infantes, a fin de facilitar (con especial énfasis) a ||
mamas su integracion al mercado laboral y el desempefio de su traba

Generacion de empleos. Promover la generacion de empleos bien @
remunerados para mujeres en el municipio, ya sea por medio del
otorgamiento de microcréditos para el autoempleo en las comunidades y

pueblos o0, con el establecimiento de acuerdos con el sector privado para 3
formar la paridad de género en el otorgamiento de néminas.

Revision de trabajos. El Instituto Municipal de las Mujeres
Amozoquenses (IMMA) tendra por tarea elaborar y entregar los
respectivos planes de trabajo para que las autoridades municipales

electas lo retomen en el disefio e instrumentacién de la actualizacion a,( \ /
Plan de Desarrollo Municipal, con perspectiva de género para la iguald

Realizacion de foros. A través de una consulta democratica que incluy
a las mujeres con autoridades y ciudadanos, se realizaran foros en donde
se incluya la perspectiva de género en las politicas municipales.

mecanismo de accion y proteccion en contra de la violencia en ra
género. Un proyecto que ha tenido éxito desde otras experiencias, k
que ahora, sera una realidad para todas aquellas mujeres que después
de padecer una situacién de violencia, tendran la oportunidad de acceder
desde “La Puerta Violeta” a un lugar seguro, en donde se les
proporcionara auxilio médico-fisico, psicoldgico, gal. A través de la

(2-0IC -2\
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participacion y colaboracién del Sistema Nacional para el Desarro
Integral de las Familias (DIF).

GOBIERNO DIGITAL

Objetivo generai: La mirada esta en construir un gobierno pienamente digital
por disefio, que cuando gobierne se aproveche de las tecnologias digitales para
repensar y redisefiar los procesos publicos, simplificar los procedimiento
crear nuevos canales de comunicacién y participacién para los ciudadano
Resulta esencial la valoraciéon de los datos como un activo estratégico y asi
establecer los mecanismos de gobernanza, acceso, intercambio y reutilizacion
para mejorar la toma de decisiones y la prestacion de servicios.

El gobierno digital como plataforma permitira desplegar una amplia gama d
herramientas, normas y servicios que ayudaran a focalizarse en necesidades
especificas de las y los amozoquenses para el disefio y la prestacién de
servicios publicos mas eficientes y menos burocraticos.

1. Estrategias generales.

e Progresividad en la ejecucion de nuevas tecnologias. Transitar/de,
manera gradual a una sociedad con usos y costumbres de mayor_
envergadura tecnoldgica, las cuales permitan al gobierno desempenar
nuevos parametros y lineas de accion en la atencién y servicios <1e_|_:
ciudadano, coadyuvando a transparentar la funcién publica.

e Mecanismos de acceso y uso de las nuevas tecnologias.
Profesionalizaremos la forma en que se comunica la informacion
relevante en el municipio, asegurando mecanismos faciies y de apoyo
tecnolégico ante el uso de las plataformas y redes sociales.

e Coordinacion institucional. Entablar un dialogo estrecho para
coordinar el trabajo digital entre el gobierno del Estado de Puebla, el
municipio de Amozoc y la ciudadania en general, ya sea para el area
administrativa, temas de educacion, investigacion o de cuaiquier de
otra indole que implique la transformacion de los medios digitales. De
esa forma, se iran perfeccionando las actuaciones a la realidad \
sigio XXI.

e Sistema Integral de un gobierno digital. Disefio de un sistem
general que implicara la colaboracién de las distintas areas de la
municipalidad, en donde se elaborara una plataforma que permita

sistematizar de forma efectiva los procesos que cada area lleva
control.

e Estimulo a la innovacién. Destinar recursos econémicos para ¢
fomentar en las empresas, publicas o privadas, la inversion en
innovaciones que se traduzcan en futuras fuentes de oportunidad.

Zn
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e Inclusion de las herramientas digitales. Adq&&icién en volumen de
equipos tecnolégicos para disposicion educativa, de investigacion,
inciuso, como utensilio de capacitacién para todas aquelias personas
adultas que aun no se adentran a las bondades de las tecnologias de
la informacion.

2. Lineas de accion.

organizar un diagnostico que sefale Ilas capacidades
gubernamentales de evolucién a un gobierno digital, mediante un
proceso de implementacion, seguimiento y evaluacion.

e Programa “Al alcance de un clic”. Creacion de una plataform
gubernamental que aporte mayor cobertura en los servicios y tramite
electronicos (mejor conocidos como e-Servicios) de la administracion
publica del municipio, ofreciendo a la ciudadania la ocasién de
acceder a estos a través de medios electrénicos con superior certeza—

y rapidez. (!\l
N

e Mejora y rediseiio a través de medios digitales. Desarrollar, \
actualizar y consolidar diversos sistemas informaticos en las distintas
areas, iguaimente facilitar ia actualizacion informatica de los procesos
que operan las tareas adjetivas y sustantivas de las instituciones
publicas.

e Capacidades para la gobernanza. Ello incluye los mecanismos para
interactuar con los sectores privado, social, otros ambitos de gobierno
e instancias académicas o multilaterales que puedan participar y
contribuir al proceso. También se refiere al disefio mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas.

e Adecuaciones juridicas. Consiste en la creacion o actualizacion del
marco legal que regule de manera o6ptima la gestion de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC), por ejemplo,
para preservar la privacidad o la seguridad cibernética.

aprovechamiento de las nuevas tecnoiogias y el disefio de politicas \ ,
publicas innovadoras para un gobierno digital. "

permitir el uso eficaz de los datos que permita mejorar la toma de
decisiones. Ello requiere, por ejempio, de un sistema de informacion

P
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que alimenten todas las areas del gobierno y sirva para la toma
decisiones.

e Capacidad organica. Esto se refiere al disefio de estructuras y' =\
procesos administrativos que faciliten la coordinacién en el disefio, \ /
implementacion y seguimiento de la politica de gobierno digital, *
considerando que ademas del sector publico debe haber una gran_
variedad de otros actores involucrados. e

e Gestion de recursos. Para financiar los distintos insumos d Iaj
estrategia y disefiar modelos de negocios sostenibles que en
colaboracion con otros actores potencien el impacto de la politica de
gobierno digital, se requiere de disponibilidad en los rubros\ de
inversion municipal para sostener a mediano plazo el proyecto.

e Capacitacion ciudadana. Uno de los primeros trabajos sera formar a
la ciudadania con elementos clave para la transformaciéon de un
gobierno digital, como: la identidad y firma digital, los datos
analégicos, la interoperabilidad, la ciberseguridad y los servicios
digitales.

Dada en la Cuarta Sesion Ordinaria de Cabildo a los diecisiete dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno.

C. Roberto Cano &®Rta
2220 Vazquez Regidor de Patrimonio y Hacienda
Regidor de Gobernacién, Justicia,

¥blica y Proteccion Civil.
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3888 Hugo Torres Cano
_ Anoxe . 20212024 . ;
Regla’Bﬁe Desarrollo Urbano, Regidora de Industria, Comercio,
Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Agricultura y Ganaderia.

Servicios Publicos.
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C. Alma Skrai Rodriguagi/ega
. . mz'Km:. .
Regidora de Salubridad y Asistencia

Publica. Actividades Culturales, Deportivas y

Sqgiales.
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mmris Jazmin Diaz Sanchez C,,me BORilla Varela

Y JUVENTWD

KEXidora de Grupos Vulnerables, Regidor dé EBunicaciones y

Personas con Discapacidad y Transportes.

T

C. Dora Maria GML&Z Mateos
Regidora de Imagen Urbana.

JE b 13-0ic-21
C. Myrna Beatriz Guerrero Sanchez Quodcaceli Soledad Zepeda
20212024
Regidora de Parques y Jardines. Regidora de Panteones.
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2. %

epeda Calderén

ANOZOC
2022024

Sindico Municipal.

t%;..' U LRt
C. Jaco ;_?AVé’hdaﬁo Avendano
Secretario'dél Ayuntamiento.
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